【宣评行动】

观招聘会有感

——十一月份的信息反馈

（一院林曼迪，2011年12月9日）
上周，全省各地的各大医疗机构、企业等100多家单位云集我校，进行紧张地招聘工作。
招聘会前几天，便看到应聘的师兄师姐积极地筹备。看着他们的简历上密密麻麻地写满了自己的优势、特长、奖项等等，我突然有些迷茫。
当时的我，就在想，三年以后，我也将要面临这些，而到那个时候，自己又能在简历上写下什么呢？在校期间是否有让自己引以为傲的专长？是否积极参加过哪些学术或是其他方面的活动？又是否在这些活动中取得过什么成绩？自己胜于别人的优势在哪里……很多很多的问号充斥着我，这些问题过去似乎都没有考虑过，只是想着现在读好书，找工作的事情仿佛还很遥远。
可是，现实是什么呢？现实就是如果没有扎实的学业基础，我们就输在了起跑线上；如果没有异于他人的特长，我们就只能是一直平庸；如果没有一定的奖项充实，我们就等于只能向用人单位递上一张空白的简历。特别是中医学这个专业，虽说如今中医逐步兴起，但许多医疗机构特别是西医院，还是不能很好地接受。让我印象最深的是在招聘会现场，中山市人民医院白底黑字

—1—
写着：中医师临床方向不招。即使是招收，用人单位也会抬高门槛，只有专业知识非常牢固，又同时有一定科研成果的人机会才更大。
当然，三年后的就业形势不知道如何，但对于如今还在完成学业的我们，努力把专业知识掌握牢固，同时在科研上有一定发展，为我们的今后不断充实自己，才是重要的。
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