【宣评行动】

关于宣评工作

——一月份的信息反馈
（一院郑聪聪，2012年2月13日）
首先为我迟交信息反馈道歉！对不起！非常惭愧！
其次是，恭喜我们关工网站受到好评，而且网站访问量突破13万人次！撒花……
好吧，进入主题。
很高兴看到宣评工作渐渐上了轨道，大多数宣评员积极地参与进来，这大概是过年感慨多、寒假时间充裕、以及看了林诗蓉同学12月份反馈而深受触动的缘故吧。
林诗蓉同学12月份的信息反馈的确“一语中的”！一是每月例行的信息反馈问题，有诸如内容似“文不对题”、篇幅短小显敷衍、迟交少交或没交等毛病；二是“宣传带动”问题，格式单一、内容单薄、较敷衍、似证明。我想对此说说我的看法。
一、每月例行的信息反馈问题

依我看，信息反馈其实很简单。关工网站每月更新那么多文章，你只要针对其中一篇或几篇发表一下自己的观点、感触什么的就可以了，甚至可以是你周边同学的观点，只要你反馈了也就完成任务。我在《学校关工作网站宣评员工作要求工作指南与奖惩制度》（以下简称《制度》）一文中有引用马老师的原话，其实
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也就明确地告诉大家写信息反馈的内容范围。（可能大家看到那么长的一篇文章时，觉得很累，看得很马虎。如果真是这样的话，建议大家还是再去看一下，可以事半功倍。） 
篇幅短小的问题嘛，只要“精悍”，就不怕“短小”；不要给人敷衍的感觉就行，我觉得这是态度问题。但还是鼓励大家多发表一些自己的见解，畅所欲言更好！

迟交应该是大学生的通病——拖延症。我也迟交了（再次感觉非常惭愧！），也经常到最后一刻才交……相信关工委邮箱经常在deadline（截止日期）时候来信邮件暴增吧？！其实关于这一点是有奖惩规定的：信息反馈迟交6次以上者取消参评“先进宣评员”资格。少交和不交也有相应的规定，具体见《制度》，不再赘述。
总的来说，我觉得信息反馈这一任务应该不成问题的，只要你认真去做就可以了。陈铭泰同学在一月份的信息反馈里说要设立奖惩制度，至少制定一个在一段时间判定能否继续留任为宣评员的最低要求的制度，对此我的看法是：奖惩制度已经有了（详见《制度》），虽然不是很严格，但也起到一些鼓励和约束作用；判定能否留任的制度就算了吧，毕竟大家自愿加入成为宣评员的。马老师说过：“做得好就赞赏奖励，没做的也不批评。”
二、“宣传带动”问题
格式单一、内容单薄、较敷衍、似证明——相信大家都有这种感觉。但是，其实就是证明，如果你重新看看《学校关工网站
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宣评员工作细则》就知道。我们是带动同学来浏览网站，同学给关工委邮箱发邮件，这是判断学校关工网站宣评员成功带动了同学的标准，是个程序，也是证明。细则里说“如果同时提交了浏览学校关工网站感想文章那就更好。”所以，被带动的同学自愿写最好，不写也就算了。我们不能苛求他们，但我们可以鼓励他们向关工网站投稿。

我觉得，“带动同学”只要起到宣传关工网站的目的，让更多的同学关注关工网站，关注关工委，关注关心下一代关注，并因浏览关工网站而有获益、有感触、有启发，这样就够了，也使得关心下一代工作做到位，有成效了！
顺便说说，林诗蓉同学还推荐了《把别人敷衍的事做到最好》一文，她的推荐理由写得也非常好！建议大家都看看。
最后，希望各位宣评员更积极主动为关工网站出自己的一份力，让我们一起期待关工网站的进一步发展！祝网站在新的一年里越办越好！
——学校关工委办公室编后：看得出，作为第一临床医学院学生会宣传部招聘学校关工网站宣评员的主要负责人之一，郑聪聪同学对招聘学校关工网站的目的意义以及要求理解是很透彻的，我们很同意郑聪聪同学本文的观点！我们还可以进一步告诉大家：信息反馈，就是对网站的评论。评论网站，可畅所欲言；只要无害，都可以发表。不是有许多同学要求网站开设一个可以自由发言的版块吗？我们没有满足这个要求，但我们采取了折中
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办法：只要宣评员以及宣评员带动的同学以至其他同学对网站的评论不违反党和国家的方针政策（即“无害”），我们就不对其装饰，而原汁原味地发表。读者在网站自由发言的版块发表评论，“有害”的言论也是会被删除的，但只要“无害”都会被保留。我们只是把对“评论”的“审查”工作从“发表”后提到“发表”前。
    （注：本网站刊发时间：2012年2月17日。）
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