【实施方案】

创建“五好”关工分委活动实施方案

（经济与管理学院关工分委，2016年6月13日）

根据学校2016年3月27日发出的《关于印发创建“五好”关工分委活动方案的通知》（中党关工〔2016〕11号），结合我院实际情况，特制定《经济与管理学院关工分委创建“五好”关工分委实施方案》。
一、指导思想

认真贯彻落实学校关工委关于开展创建“五好关工委”活动的工作部署，按照领导班子建设好、“五老”作用发挥好、制度健全执行好、积极探索创新好、活动经常效果好的标准，扎实推进“五好”关工分委创建活动，进一步发挥好关工分委的作用。

二、具体工作任务

（一）领导班子重视，加强制度建设

（1）定期研讨关工分委会议
上半年，召开一次学院党政领导联席会议，并要求关工分委秘书列席，专题研究关工分委工作例会，重点解决“五好”关工分委创建工作中的具体问题。召开我院关工分委全体委员扩大会议，继续查漏补缺，坚持开展“五好”关工分委创建活动。

（2） 完善基础建设保障条件

    落实安排关工分委固定办公室经管楼303和专用电话39358378等必要办公设备，提供必要的办公活动经费；为关工分委配备兼职秘书；秘书从事关工分委工作计入其工作量（占1/3以上）

（3）根据学院情况调整班子构成

根据学校关工分委班子构成要求和安排，及时调整学院关工分委班子构成，调整充实关工分委成员。

（二）调动老同志开展专题指导活动

（1）落实四师指导活动
上半年和下半年，调整四师落实人员，由于我院无退休老同志可进行四师指导活动,初拟安排辅导员导师郝宏伟、青年教师导师邱鸿钟、学生课外导师梁瑞琼、学生就业创业导师邢岩分别专题指导活动。

（2）落实特邀党建组织员指导工作

聘请在职老同志、离退休老同志中的党员为特邀党建组织员，每年度一次党建党课教育、每年度一次入党前党员谈话。

（三）完善关工分委制度建设

根据学校关工委工作开展要求，完善学院关工分委的相关制度和工作实施方案。

（1）建立关工分委例会制度

（2）完善各项活动计划、检查、总结、汇报制度

（3）加强关工分委工作开展宣传动态信息报道。

（4）完善电子档案管理制度，加强关工分委工作电子档案，基本做到规范、完整、有序。

（四）积极探索创新关工分委工作

结合新形势下的关工分委与青年学生特点，在四师的指导下开展专项指导青年师生调研活动，完善学院关工分委对学院特殊学生关爱工作开展。发动全院教工向学校关心下一代助学基金会捐款，鼓励师生对于学院品牌项目爱心超市的捐赠工作。

（1）结合学院实际工作情况，落实常规活动开展，提高活动成效。积极动员本院学生开展好 “抒写青春、记录大学”文章推荐或原创参与活动，建设学院关工分委品牌活动；召开我院的学校关工网站宣评员扩大会议，表彰学校关工网站投稿积极分子。及时向学校关工网站报道我院关工分委活动或工作进展，按要求提交图文并茂的报道稿件不少于两篇。积极配合学校关工委，完成帮困助学、“口述校史”活动、关心下一代助学金颁发等的相关工作。

（2）开展学院特殊学生关爱工作，搭建工作专项沟通反馈机制，邀请学院关工分委领导和老同志关心指导工作。

（3）结合党建沙龙活动开展，邀请关工分委领导和老同志参与举办一期“回顾峥嵘岁月，重温历史典故”“两学一做”主题学习党建学习讨论沙龙。
（注：学校关工网站刊发时间：2016年6月20日）
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