【总结计划】

中药学院关工分委
2013年工作总结和2014年工作计划
（2014年3月10日）

一、2013年工作总结

1.我院关工分委由在职党委副书记李明希担任主任，且关工分委工作列入年度考核内容。关工分委主任定期在学院党政领导工作例会向党政领导汇报关工分委工作，并听取党政主要领导的指导意见。涉及全局性以及有关德育、思想政治工作、学生党建等方面的文件印发关工分委。学院为关工分委安排固定办公室和专用电话、办公电脑，提供必要的办公活动经费；同时为关工分委配备兼职秘书。
2.我院关工分委常务副主任由副高专业技术职称同志担任；关工分委成员中老同志占较高比例；根据实际情况及时增利加党建组织员。
3.我院关工分委对参加关心下一代工作的老同志都实行实名登记。
4.青年教师导师、辅导员导师、学生课外导师、学生就业导师人员落实，各个岗位都有老同志负责。
5.积极聘请6名退休老同志中的党员为特邀党建组织员,党建组织员与党支部对接，组织了多次活动，获党建组织员工作先进集体。
6.充分利用全校以至社会资源，邀请马定科教授为师生作讲座，关心下一代师生。联系企业，组织学生到大翔药业与陈李济药厂参观。
7.参照学校关工委的会议、学习、办公等“三项制度”，建立关工分委的相关制度。

8.每学期多次召开关工分委会议；以电话交流的方式每年向离退休老同志进行交流。
9.开展各项活动均做到有计划、有检查、有总结、有汇报；参加活动人员做到实名登记；及时接收与发布关工委信息。
10.各类文件、资料、材料等，分类立卷归档，专柜存放；要求秘书加强管理，基本做到规范、完整、有序。
11.积极组织参加学校关工委开展的各项活动；每年组织一次以关心毕业生就业为主题的教育活动；每位“四师”人员每年至少开展一次履职活动；特邀党建组织员徐焱琛等教授与中药学院本科生党员进行思想交流、徐鸿华教授与师生座谈、周莉玲教授与青年教师座谈；积极联系校友，向校友传递关工委帮困助学信息，争取支持。
12.每学期向学校关工网站提供两篇报道；动员组织学生利用学校关工网站这个交流沟通学习教育平台，并向关工网站提供文章

13.针对学生创业指导进行了调研；帮助与扶持学子自主创业，中药学子成立九尾电子信息科技有限公司，并实现盈利。
二、2014年工作计划
为了更好地发挥我院关工分委的作用，高质量完成学校关工委布置的各项工作，根据学校关工委的要求和布置，特制定我院关工委2014年工作计划。具体安排如下：

1.3月上旬，召开我院关工分委会议，研究年度工作的开展。

2.3月中旬，进行特邀党建组织员总结

3.3月下旬，指导开展解读2014全国两会精神活动。

4.4月组织弘扬社会主义核心价值观活动。

5.5月上旬组织特邀党建组织员参与学院党建工作。

6.5月中下旬进行学院关工委网站宣评员工作总结会议与“思泉”工作室换届大会。

7.6月上旬组织关心下一代助学金获得者参加志愿服务活动。

8.6月中下旬，举行迎“七一”座谈活动。
9.7-8月邀请院关工委成员参加与指导大学生社会实践活动。

10.9月上旬，召开我院关工分委新学期工作会议。

11.9月中下旬，做好关工委助学金的组织申请工作。

12.10月上旬开展创建“五好”关工委查漏补缺活动，切实推进“五好”关工委建设工作。

13.11月上旬，组织“四师”与毕业生“面对面”活动，进一步做好毕业生就业指导和就业服务工作。

14.3-12月开展《我校大学生手机使用情况调研》。

15.12月中旬，召开本学期我院关工分委工作总结会，为学校关工委总结与建设“五好”关工分委做好准备。
（注：学校关工网站刊发时间：2014年3月12日）
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