【宣评总结】
学校关工网站宣评员年度工作总结

（一院林诗蓉，2012年10月2日）

白驹过隙，一年的宣评员工作将我和“关工网”牵在一起，已经说不清是我见证了它的进步，还是它见证了我的成长。以此次总结，汇报我一年的工作状况，并祝愿网站越办越好。希望它的下一次进步，有我们更多宣评员参与的痕迹。

一、履职基本情况

2011年5月，应一院学生会招募，我成为了学校“关心下一代”工作网站的宣评员，至今仍记得我为网站写下的第一篇文章是《第一次亲密接触》。同年9月，我成为学校关工委聘任的网站宣评员，履行着一院宣评员“五个一”的工作要求：

1.每周登录一次网站：我不敢保证自己严格执行了“每周登录一次网站”，但每月总有那么四、五次会点击浏览器“收藏夹”里的网站主页，满足阅读的渴望。其实登录网站的主要目的是了解动态、浏览文章，这也是每月信息反馈的基础。既然是这样，何必硬性要求“每周浏览一次网站”呢？（学校关工办按语：要求是硬性，实施却灵活；主要是希望宣评员养成一种经常登录浏览网站的习惯。再则，现在网站平均每周更新20多条信息，每周浏览一次都要走马观花，时间一久就怕“积重难返”，产生“反正看不过来，不看也罢”的心态啊！）用心的宣评员一定会记得“常
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回去看看”，他也许接连好几天没时间或忘记登录网站，也许一周内就接连造访网站，之后文思泉涌、下笔成章。那怎么判断他是否用心呢？这就得看“信息反馈”工作的完成质量了。

2.每月反馈一次信息：从2011年5月至2012年9月，我一共提交了14篇信息反馈文章；2011年7月、8月和2012年2月放假期间没提交文章，但参加了可以视为完成了2011年7月、8月信息反馈的网评征文优秀文章评选。这样，我所提交的信息反馈文章总量可以视为16篇，完全达到了“每月反馈一次信息”的要求。提交时间均在次月上旬前，未出现迟交现象。所提交的反馈文章均与网站有关，为网站建设提出建议约3次、针对宣评员工作情况提出重要意见1次，其他文章紧扣网站动态和刊登的文章内容来写，偶尔会联系自身实际抒发感慨。从未出现离题撰文或敷衍的情况。另外，为提高文章质量，便于老师编辑，每次向关工网发邮件时都会尽力按要求排版（但由于电脑问题，至今仍无法完全避免排版缺陷）。个人认为。在“信息反馈”这一工作版块中，我一直尽力向“及时反馈、出谋献策”的目标靠近。

3.每季度带动一位同学：上岗以来，我一共带动了7位同学关注网站，所带动的同学每人均向关工网邮箱发邮件告知对网站的关注情况。邮件内容并不是一封封简单的“证明”，而是一篇篇花费心血的感想，或是对网站的褒扬，或是针对不足提出个人建议。每次都由我“审核”后编写“宣评员按”，文章质量有一定保障。宣评员的工作，“宣传”与“评论”同样重要。意识到这点，
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在今年暑假下乡实践活动中，我印发了“广中医‘关心下一代工作’网站简介”并在实践地小学广为派发，希望能为提高我校关工网的知名度出力。

4.每半年推荐一篇文章：上岗至今，我一共向网站推荐了11篇文章，已超过要求篇数。大部分文章来自“意林”、“青年文摘”等知名杂志网站，每篇文章都撰写了“推荐”理由并注明文章来源和作者。这个期间，我还提交了18篇原创文章。根据学校关工委老师的解释，原创文章可以视同推荐文章。这样，我的推荐文章达到了29篇，即使我的上岗时间按3个半年计算，我的推荐文章也大大超额完成了任务要求。
5.每学年提交一篇总结：我上岗时间为2011年5月，但由于被校关工委聘任为网站宣评员，故被纳入9月上岗的宣评员名单中，今年6月份需要总结宣评员工作的名单中没有我的名字。2012年9月15日，我开始撰写工作总结，内容详实，并在规定时间前上交。

二、工作经验体会

1.工作经验：回顾这一年多的工作历程，百感交集，从“第一次亲密接触”起，便与网站结下了不解之缘。如果说这一年的宣评工作中有什么值得与大家分享的地方，那更多是态度方面，而非技巧。一是把别人敷衍的事做到最好。网站宣评工作说重不重，只要完成“五个一”就算履行了职责。但据关工委马定科老师反映，很多宣评员没有按时提交信息反馈。其实只要将这些被
                                                    —3—
别人敷衍的事做到最好，便是自己的与众不同之处了。二是学会享受工作的乐趣。当你被通知文章被采用、刊登在网站上供众人阅览时，有没有一种满足感？当你向关工委发出求助的邮件被及时回复时，有没有觉得感动?当你参加关工委举办的各种比赛如征文、采访、绘画时，有没有觉得大学生活丰富多彩？其实只要善于挖掘工作中的不同乐趣，工作就被赋予了更多意义，自然就趣味无穷。

2.工作体会：反思才能有进步。这一年的宣评员工作其实也有不少不尽人意的地方，比如：习惯将对自己的要求放在别人身上、与其他宣评员交流甚少。同在一个工作网站和QQ群中，因为性格和时间原因，我却一直很少与其他宣评员有交流，不得不说是一种失败。其实有交流才有思想的碰撞，才有理解和合作，才能携手将网站建设得更好。另外，我的页面设置和排版操作技术有待提高。

    （注：网站刊发时间：2012年10月11日。）
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