深入贯彻上级指示  不断加强关心工作
——在全省高校关工委主任工作会议上的讲话
广州中医药大学党委副书记、关工委副主任  孙晓生

（二○一○年九月八日）
我校关工委成立于1999年4月。2009年3月11日，在中央领导同志以及各级党政高度重视关工委工作的鼓舞下，调整充实了学校关工委领导班子以后，特别是教育部党组20号文件颁发以来，我校关心下一代工作取得了长足的进步。
一、贯彻文件，迅速及时采取措施得力有效

《中共教育部党组关于加强全国教育系统关心下一代工作委员会建设的意见》（教党〔2009〕20号）2009年7月10日发出，我校8月5日就在“关心下一代工作”网站转发，8月28日召开关工委主任秘书长联席会进行学习；9月5日又在《关心下一代工作简报》（2009年第三期，总第3期）刊载。9月8日，我校“关心下一代工作”网站还刊发教育部关工委主任田淑兰同志2009年8月6日在学习贯彻教育部党组文件做好新时期关工委工作座谈会上的讲话和2009年8月14日在安徽调研座谈会上题为《学习传达和贯彻好教育部党组20号文件》的讲话，并刊发《部分高校领导谈学习贯彻教育部党组意见》，介绍北京大学党委副书记、校关工委副主任张彦和北京交通大学党委副书记、校关工委副主任高艳在教育部关工委于8月6日在京举行的学习贯彻部党组20
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号文件做好新时期关工委工作座谈会上发言的内容。由此可见，我校宣传学习贯彻教育部党组20号文是非常迅速及时的。

我校各级党委以及关工委领导和广大离退休老同志在深入学习教育部党组20号文中深刻认识到，这是教育系统关工委成立以来以党组名义下发的有关教育系统如何加强对关工委领导的第一个文件，充分体现了部党组对教育系统关心下一代工作的重视。教育部党组文件的出台是部党组认真贯彻党的十七大以来中央关于青少年工作的重要指示精神和领导同志批示精神的具体举措；是部党组加强对教育关工委的领导、支持关心教育系统关工委事业的具有纲领性、里程碑意义的文件，对新时期教育系统关工委工作的深入发展具有重要的指导意义，必将产生深远影响；也是教育部党组站在战略的高度、全局的高度和时代的高度，对各级教育行政部门和高校党委如何领导关工委、支持关工委开展工作提出的具体意见，充满了对关工委工作的厚爱与希望，是对教育系统参与关工委工作老同志的巨大鼓舞和鞭策。
9月16日上午，我校党委专门举行学校关工委工作汇报会，听取关工委工作汇报并研究贯彻落实教育部党组20号文件的措施。参加人员除学校关工委副主任以上领导外，学校党委正、副书记（包括校长兼的）共4人全部以及党委办公室主任、校长办公室主任、组织部部长、人事处处长等。会上，学校党委书记黄斌同志发表明确意见：完善学校关工委工作机构完全必要，由学校关工委以符合规定、满足需要为原则提出方案，送交人事处组
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织专题研究、论证，最后提交校务会议讨论决定；对坚持关工委日常工作的离退休老同志生活补助问题，由学校关工委提交专题报告，送学校人事处会财务处办理；有关重要文件、会议精神和工作要求及时向关工委传达、通报，召开全局性会议和有关德育、思想政治工作、学生党建等专题会议请关工委负责同志参加，对于教育部党组的这个意见要认真落实，由学校党委办公室和校长办公室负责办理。与会同志完全同意黄斌同志的意见，同时提出加强学校关工委工作与学校其他工作的协调，由党委办公室负责。会议的上述决定，均已得到落实或基本落实。其中关于完善工作机构问题，虽然尚未落实专职工作人员，但按月给几位主要兼职人员适当补贴；关于给予老同志生活补贴问题，虽没有按月补贴，但明确根据实际工作情况全年全体可在3万元额度开支。

2010年1月12日，我校党委举行了2009年关心下一代工作总结表彰会；部署2010年工作时，提出继续认真贯彻落实教育部党组意见等指导思想，并把配合广东省高校系统关工委贯彻教育部党组20号文的意见和省委、省政府两办20号文的意见以及省委教育工委、省教育厅通知的贯彻落实情况调查等作为6项具体工作之一。学校党委书记黄斌同志出席并发表讲话，在职领导和老领导以及关工委委员，离退休组织负责人，主要相关部门领导，二级学院主管学生工作的领导，学校关工委各个工作组负责人，各二级学院关工分委秘书和各工作组联络员，受表彰的先进个人，国庆征文比赛获奖文章作者（学生）等近百人参加会议。这是我
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校对过去关心下一代工作的一次大检阅，也是对今后关心下一代工作的一次大促进。

二、调整班子，全方位开展关工委各项工作

2008年，中共中央政治局常委李长春、习近平、周永康以及政治局委员李源潮等领导同志对关工委工作接连作出批示；2008年，《中国关心下一代工作委员会工作条例》、《中共广东省委办公厅广东省人民政府办公厅关于加强关工委工作的意见》（粤办发〔2008〕20号）相继出台。这一切，标志着全国以及广东关心下一代工作进入了一个新的发展阶段。
2009年3月11日，在中央领导同志高度重视关工委工作的鼓舞下，为了推动我校关工委工作再上一个台阶，我校党委发出《关于调整广州中医药大学关心下一代工作委员会组成人员的通知》（广中党办〔2009〕1号），明确刚从学校党委书记岗位上退下来的黄朝阳同志担任主任，主管离退休工作和学生工作的两位现职党委副书记孙晓生和陈英华同志为副主任，原校长助理马定科同志为常务副主任；同时明确了秘书长、副秘书长单位；4月7日又发出《关于增补广州中医药大学关心下一代工作委员会组成人员的通知》（广中党办〔2009〕3号），进一步充实了学校关工委的力量。目前，我校关工委有成员24人，其中由正副主任、正副秘书长组成的常务班子9人。

学校党委书记黄斌同志还于2009年4月3日批示，同意在学校党群系统建立关工委办文户头，进行文件收发，刻制了关工委
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及秘书处两枚公章，规定以学校党委和关工委名义发文，机关代字分别为“广中党关”、“中党关工”。学校关工委真正纳入了学校的组织序列。与此同时，学校有关部门为关工委解决两间办公室，把2009年5万元经费列入学校预算。
特别值得一提的是学校党委于4月20日发出《关于成立二级学院关心下一代工作分支委员会的通知》（广中党关〔2009〕2号），要求有国内全日制学生的10所二级学院党委（党总支）成立关心下一代工作分支委员会，并明确各二级学院关工分委成员要以老同志为主体，各学院已经推荐为学校关工委委员的老同志原则上担任关工分委主任或常务副主任，同时要安排一名年轻同志担任秘书。各学院关工分委的成立，为贯彻落实“立足基层、注重实效”的工作方针打下了坚实的基础。

另外，在学校党委印发的学校关工委2009年工作要点基础上，学校关工委要求有关职能部门根据“配合补充”的原则，提出需要配合的工作内容，然后再根据“量力而为”的原则，确定了2009年9项工作任务，并决定相应成立思想政治教育、学生社团指导、扶贫帮困助学、重点考试巡考、学生党建工作、博士培养督导、校园安全教育、本科教学指导、学生就业指导等9个工作组。同时，要求学工部、团委、研究生部、教务处、组织部、保卫部、工会等部门为相关工作组指派联络员（工作组秘书），所有联络员很快到位开展工作。

在上述工作的基础上，我校于2009年4月28日召开了关工
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委全体委员扩大会议，学校“关心下一代工作”网站同时开通。接着，把健全制度作为组织建设的重要内容抓好抓实，制定并实施会议、学习、办公等3项制度实施细则；创办了《关心下一代工作简报》，创刊号于2009年5月5日问世；倡议设立“关心下一代助学基金会”，向全体离退休老同志发出题为《每人每月拿出十元钱帮助贫困学生过难关》倡议书；等等。学校关工委各项工作有条不紊地向前推进。

三、精心打造，关心工作品牌逐渐形成
我校关工委乘教育部党组20号文件出台的东风，争取得到学校党委更高的重视和更大的支持，切实加强自身建设，选择原来基础较好的工作，下大气力，精心打造，形成品牌。
品牌之一：帮困助学。帮困助学是我校老教授老专家的优良传统。继1993年成立邓铁涛奖学金之后，袁浩奖学金、靳瑞博士研究生优秀论文奖学金、罗元恺郑德基中医药教育奖学金、周岱翰博士学位论文奖学金等以我校退休老教师名义设立的奖学金，都是在我校关工委成立以后陆续建立的。2009年，我们积极倡导成立关心下一代助学基金会，已经筹集基金14.3万多元；至今有200位离退休老同志捐款38729元，带动了校内175位在职教工捐款2万多元，引进了4个社会团体和4名社会人士共83900元的捐款。2009年的“广中医关心下一代（市建机施）助学金”资助二年级本科生和研究生30名，每人1000元，另外给予3名本科生临时困难补助各500元；2010年又有一家企业捐资3万元，
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助学金将冠名为“广中医关心下一代（南台药业）助学金”。学校关工委已成为遭遇困难的同学求助首先想到的单位。今年5月份，中药学院学生邓焯方的同学向学校关工委写求助信，学校关工委召开会议专题研究；孙晓生副主任捐出著作100本组织义卖，筹得4416元，全部用于资助；马定科常务副主任代表关工委进行慰问，并以个人名义资助1000元。

品牌之二：关工网站。2009年4月28日，我校“关心下一代工作”专题网站开通，并不断在表现形式上完善，在刊载内容上充实。截至2010年8月底，已经进行388次更新，平均5天（包括节假日，下同）就有4次更新；上传各种资料约236万字，平均每天处理、上传资料约5000字。我们通过在助学基金受助学生中开展“浏览关心下一代工作网站有感”征文，并邀请受助学生作为网站宣传与评论员，开展每周浏览一次网站、每月反馈一次信息、每季度带动一位同学、每半年推荐一篇文章、每学年进行一次总结的“五个一”活动，同时通过在网站刊发“科普教育”讲稿和学生记者采写的“口述校史”，把学校关工委几个工作品牌有机联系起来，形成凝聚效应，表现学校关工委“一手拉着老，一手牵着少，众老带群少，老少齐奔跑”和“一边是夕阳，一边是朝阳，夕阳托朝阳，双阳共辉煌”的工作主题。

品牌之三：科普教育。我校关工委副主任孙晓生以其分管的设在我校的广东省中医药博物馆为依托，组织老专家参与建设校内外辅导站，对青少年学生进行中医药科普教育。他本人自2006
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年12月以来举办讲座、报告超过100场，听众达22500多人次，其中面向高校学生以及一些中小学生的有43场，听众14500多人次。2008年以来，我校辅导人员前往广州大学城各高校以及一些中小学校举办中医药科普进校园活动，其中仅岐黄科普会就举办14场，直接受众达3450多人。仅2009年，接待了省内大、中、小学生5472人前来博物馆接受中医药科普教育，其中中小学生4417人。此外，还出版《通俗中医药丛书》、《药苑荟萃》、《岭南名医风范》、《岭南医学与文化》等系列科普书籍。

品牌之四：口述校史。2006年，我们结合建校50周年庆祝活动，启动主要由老领导、老专家向青年学生“口述校史”的活动。学生整理的“口述校史”文章已汇编成册。2009年，作为学校庆祝建国60周年系列活动之一，我们又组织了“喜迎中华盛世，见证母校辉煌”口述校史大行动，组织一支80多名的学生记者队伍，完成23位老领导老专家老同志“口述校史”文章的整理。通过图文并茂地在学校关工网站陆续刊发，扩大影响面、教育面。“口述校史”已经成为我校关工委常年重点工作。2010年由33位老领导老专家老同志“口述校史”的采写工作正在进行。

品牌之五：青蓝工程。以我校老教授老专家开展传帮带为工作内容的“青蓝工程”主要包括本科教学督导、学术经验继承，构建长效机制等3个方面。一是通过本科教学工作督导进行传帮带。学校关工委成立本科教学督导工作组，同时明确该项工作由学校关工委委员单位教务处具体负责，并由教务处指定该处教学
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质量监控办公室负责人为学校关工委本科教学督导工作组联络员。至今，我校本科教学工作督导员小组历经4届，共有督导员83人，其中老教授、老专家达46人，占55%。同时，我校关工委还协助学校有关部门，以“师带徒”的形式配合学校主渠道，加强辅导员队伍建设。二是通过学术经验继承工作进行传帮带。我校关工委成立以后，积极协助学校人事处等主管部门，认真总结第一批（1991～1994年）、第二批（1997～2000年）继承工作经验，并在2003年3月第三批继承工作启动的时候，发动更多的老教授、老专家申报继承工作指导教师。结果该批继承工作指导教师达到26名，相当于第一、二批总共11名的两倍多。26名指导教师共选配了39名继承人。目前，我校还在进行第四批继承工作，有指导教师13名，继承人26名。三是构建长效机制。2009年初，学校关工委积极倡导建立青年教师导师、辅导员导师、学生课外导师、学生就业导师（简称“四师”）队伍。目前有“四师”人员43人，分布在10所二级学院关工分委，分别由各二级学院关工分委直接管理，并分别接受学校关工委思政、教学和就业工作组的指导，形成了传帮带的长效机制。
谢谢大家！
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