【大学生活】
学生干部培训心得

（经管吴伟聪，2013年4月16日）

2013年4月9日和12日，我们在教学楼接受了第二期的卓越工程学生干部培训，其中，宋君玲老师讲的是《学生工作需要注意的法律法规和安全问题》，图雅老师讲的是《学生工作的工作方法》，任长报老师讲的是《学生干部应具备的法律意识》，三位老师的培训课程让我受益匪浅。
宋老师跟我们讲的是在校园环境下要注意的安全隐患，比如火灾、诈骗、传销、盗窃、抢劫……这些安全隐患人们容易忽略，到真正发生了才知道害怕这两个字，所以即使是在安全的环境下，也要有积极防范的心，将不安全降到最低。宋老师在课堂上说着说着就说到了恋爱安全这上面了。是啊，恋爱过程虽然美好，可也需要注意保护好自己，要注意识别“感情骗子”。
图雅老师讲学生干部工作的方法，跟我们说了一些日常工作经常用到的方法，我看过很多同学同事不同的管理工作理念，然而图雅老师说的一些方法之前是没看到没注意到的，很值得学习。学生干部首先得学会做人，再学会做事，打铁还需自身硬，而且我们的工作没有什么实实在在的利益，靠的是一份真诚奉献的心，学生干部与所领导的下属也无利益关系可言，靠的是一套行之有效、能让人信服的管理方法，所以方法很重要，可以决定下属是不是愿意热火朝天的跟你奋斗，也分出了管理的优劣。
任长报老师讲法律，本意是好的，因为作为新时代的大学生，我们渴望和追求自由，是我们的共性，但是，历史和现实告诉我们，自由不是恣意妄行，也不是为所欲为，而是相对的、受制约的，自由是有代价的。个性自由受到来自两个方面的制约：一是自然规律；二是社会规则。逾越这两者的行为，都不可能尝到自由的甘果。法，作为人类选择、接受、沿袭下来的一种文化现象和社会规则，自产生之日起便与人们获取或丧失自由息息相关。但是我觉得任老师的课程稍显不足，因为真的只是一些基本的法律知识而已，其实我们之前对法律已经有一定的了解，而且对学生干部进行如此浅显的法律知识普及，我觉得不妥，建议换为其他培训内容，或者是增加深度。
相对于第一次卓越工程学生干部培训培训我们公文写作和礼仪而言，这次培训的主题是安全与法律，工作方法，受益良多。希望学院以后能多给一些培训的机会，同时充实培训内容、增加给我们实践的机会，这样学生干部优秀的速度会加快很多！
（注：学校关工网站刊发时间：2013年4月27日。）
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