注重“三抓”  推进工作

辽宁省教育厅关工委常务副主任  齐再光

辽宁省教育厅关工委成立于1991年。多年来，我们按照“围绕中心、配合补充，因地制宜、量力而为，立足基层、注重实效”的24字工作方针，从全省实际出发，注重抓机遇，抓基础，抓重点，不断推进全省教育系统关工委工作创新发展。 
一、抓机遇推动 
厅关工委成立之初，很多人并不了解，少数人甚至对成立的必要性心存疑虑。认识的差异，导致工作发展很不平衡。针对这种局面，我们注意抓住机遇，借东风，提高认识，推动工作。1997年，国家教委关工委在我省铁岭召开了全国教育系统关工委基层工作经验交流会，推广铁岭市教育关工委加强基层组织建设，广泛开展教育活动的经验。我们组织各市同志参加了这个会，受教育，提高认识，学习好经验，推动工作。2003年，教育部办公厅转发了《教育部关工委关于进一步加强全国教育系统关心下一代工作委员会工作的意见》，这是很重要的一份文件，对关工委工作的重要性、工作任务、工作原则、指导方针等都有很好的阐述，针对性很强，我们认真抓了贯彻落实，使关工委工作又有了新的提高。2004年，中共中央、国务院颁发了8号文件和16号文件，明确提出“要重视关心下一代工作委员会的工作，支持他们为加强和改进未成年人思想道德建设贡献力量。”把“五老”队伍列为
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未成年人思想道德建设中与教师队伍、管理队伍、辅导员队伍并列的四支队伍之一。党和国家对关工委工作的重视，给我们极大的鼓舞和信心。我们在认真传达和学习的基础上，又逐市检查并抽查部分县（区）和学校的关工委工作，并针对高校关工委的实际情况，做出了关于进一步加强高等学校关工委工作的决定，召开了全省高校关工委工作经验交流会。全省教育系统关工委工作呈现了新的局面。2007年，省委省政府下发了《关于进一步加强关心下一代工作的意见》后，教育厅立即转发了文件，召开会议具体部署，并把贯彻落实情况向省委省政府写了专题报告。2009年，教育部党组下发了20号文件，对教育系统关工委的工作具有极强的针对性、指导性和可操作性，是一个具有里程碑意义的纲领性文件。我省教育厅党组和关工委认真学习领会20号文件精神，还结合辽宁实际，下发了厅党组16号文件，提出4条贯彻意见和12条具体要求，请各市教育系统对照12条自我检查和整改，并要求各市上报贯彻落实教育部党组20号文件和厅党组16号文件的情况报告。同时，省教育厅对各市落实情况进行了检查。通过贯彻20号文件，极大地推动了全省教育系统关工委工作进一步发展。近两年中央领导同志对关工委工作非常及时重要的指示、批示，我们都认真组织传达学习，使大家了解中央领导同志心系关工委工作。多年来，我们抓住贯彻落实党和国家、教育部和省委省政府关于加强关工委工作要求的有利时机，提高认识，统一思想，有力地推动了关工委的工作。
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二、抓基础建设 
抓好关工委的工作，必须先抓好机构人员、队伍建设、经费和办公条件落实，这样才能保证工作的开展。人员落实主要是强调配好关工委主任、常务副主任和秘书长。省厅历届关工委主任，都由厅长担任。省教育厅党组贯彻落实教育部党组20号文件，提出的12条具体要求更侧重于抓好组织建设。省教育厅带头落实，增配一名刚退休的正处级干部任办公室专职副主任。厅关工委成立20年来，专职人员从1个人到2个人，直到今天4个人，还有1名司机；专项经费从开始的5万到现在的20万。办公室电话、电脑和传真等设备齐全。全省14个市和110个县区教育局，50余所省属高校都建立了关工委组织，人员配备落到实处，办公条件逐步改善，工作经费基本保障。全省7000多所中小学普遍都建立了关工委，全省教育系统关工委组织已经形成了网络。“五老”队伍建设得到加强，全省教育系统有离退休人员241815人，参加关工委活动人数59126人，占离退休总人数的24.45%，其中骨干人数21489人，占参加活动人数比例36.34%。组织机构的健全，“五老”队伍的建设，为开展关工委工作奠定了坚实的基础。 
三、抓重点工作 
遵循中国关工委“急党政所急，想青少年所需，尽关工委所能”和教育部关工委“24字”工作方针的要求，我们坚持育人为本、德育为先的原则，配合教育部门和学校，突出着力重点、突出特色工作。 
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第一，开展德育工作。以德育为主线，开展社会主义核心价值体系教育，唱响主旋律。一是以报告形式开展教育活动。2010年，全省教育系统关工委有1090个报告团，5843名德育报告员，作报告5246场，有200多万人次接受了教育。二是组织“五好小公民”等主题教育读书活动。活动开展以来，我省参加的人数不断增加，2010年已达50多万名。三是开展创建英雄中队活动。这是我省关工委的品牌工程，通过学英雄事迹，走英雄道路，创英雄业绩，做英雄传人对青少年进行教育活动。四是开展文明礼仪普及活动。五是参与高校邓小平理论和“三个代表”重要思想等学生社团的指导，配合学校培养青年马克思主义者。六是结合节庆日、纪念日和重大活动开展丰富多彩的教育活动。 
第二，实施“青蓝工程”。针对在调研中发现的问题，2000年省教育厅关工委开始倡导实施离退休老教师帮带青年教师的“青蓝工程”。2005年省教育厅在大连普兰店市召开现场会，推广了夹河镇中心小学的经验，得到时任教育部关工委主任邹时炎同志的充分肯定，进一步推动了“青蓝工程”在全省的深入开展。中关工委主任顾秀莲对此给予充分肯定，称“青蓝工程”是提高教学质量，培养优秀学生的基础工程，是以人为本的具体体现，希望这项工作成为教育系统关工委的品牌。2010年6月，全国教育系统关工委“青蓝工程”现场会在我省辽阳市召开，介绍了我省实施“青蓝工程”的经验。“青蓝工程”已成为我省教育系统关工委的工作品牌，并由关工委倡导提升为教育部门的行政要求，
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一些市教育局已把“青蓝工程”纳入到教师培训规划和年终目标考核内容。据不完全统计，2010年全省有1.67万老教师帮带2.48万青年教师，帮带形式和目标都有新的发展。 
第三，抓好家长学校。工作实践证明，办好家长学校是提升家庭教育水平最主要的途径之一。在教育厅统一领导下，关工委积极参与这项工作，从2002年开始我们搞了两轮家长学校的实验工作，共有17个县区、800所学校参与实验。到2010年6月，两轮实验结束，百万以上的家长提高了科学育子的能力，形成了学校与家庭教育的合力，推进了素质教育的实施。从去年7月开始，全省家长学校转入常态化发展。教育厅成立了家长学校工作指导组，现职副厅长任组长，关工委几位老同志任副组长，制定了家长学校工作五年规划，编印了《家长必读》新课本，针对实验中的薄弱环节，指导组新设了培训部，请一位退休的家庭教育专家担任主任，加强对家长学校授课教师的培训，去年第四季度已举办四期培训，有400多人参加了学习，今年将加大培训力度。截至去年年底，全省有4581所学校办起家长学校，9683名离退休教师参与家长学校的管理和授课，听课家长达170多万人次。 
辽宁省教育系统关心下一代工作呈现较好的局面，并多次得到中关工委、部关工委的表彰，这里有厅关工委历届老同志的辛勤努力，但更重要的是中央领导同志的重视，教育部党组、教育部关工委的关怀，以及厅党政领导的支持，全省教育系统离退休老同志的无私奉献，这是推动关工委工作健康发展的真正动力。
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（注：本文原载教育部关工委网站2011年5月25日。广州中医药大学关工委办公室下载整理；整理执笔林羽，审核马定科。）
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