关于呈送《广州中医药大学关工委建设情况

自查报告》的函
（广中党关〔2013〕4号，二○一三年十一月二十日）

广东省教育厅关工委秘书处：

广东省教育厅办公室《转发教育部办公厅关于开展教育系统关工委建设情况自查的通知》（粤教离退办函〔2013〕2号）收悉。我校党委对这个通知高度重视，党委书记黄斌同志及时阅读并批示，党委常委、副校长潘华峰同志具体负责自查工作，组织撰写了《广州中医药大学关工委建设情况自查报告》。经研究，我校党委同意这个报告，现予呈报。如有不妥，请指示。

广州中医药大学关工委建设情况自查报告

2009年7月，教育部党组颁发了《中共教育部党组关于加强全国教育系统关心下一代工作委员会建设的意见》（教党〔2009〕20号）。这个文件对于充分发挥关工委的积极作用，确保关心下一代工作持续健康发展具有十分重要的意义。省委教育工委、省教育厅十分重视这个文件的贯彻执行，以“粤教办〔2009〕275号”通知转发，并提出了学习贯彻的意见。接到省委教育工委、省教育厅的有关通知后，我校党委认真组织学习，并结合学校实际，采取切实措施，认真贯彻落实。

现按照广东省教育厅办公室《转发教育部办公厅关于开展教育系统关工委建设情况自查的通知》（粤教离退办函〔2013〕2号）要求，把我校自查结果报告如下。

一、学习部署情况

1.转发《中共教育部党组关于加强全国教育系统关心下一代工作委员会建设的意见》（教党〔2009〕20号）、制定具体落实措施情况

教党〔2009〕20号文件2009年7月10日发出，我校8月5日就在“关心下一代工作”网站（以下简称关工网站）转发；9月5日又在我校关工委办公室编印的《关心下一代工作简报》（2009年第三期，总第3期）刊载。9月8日，我校关工网站还刊发教育部关工委主任田淑兰同志2009年8月6日在学习贯彻教育部党组文件做好新时期关工委工作座谈会上的讲话和2009年8月14日在安徽调研座谈会上题为《学习传达和贯彻好教育部党组20号文件》的讲话，并刊发《部分高校领导谈学习贯彻教育部党组意见》，介绍北京大学党委副书记、校关工委副主任张彦和北京交通大学党委副书记、校关工委副主任高艳在教育部关工委于8月6日在京举行的学习贯彻部党组20号文件做好新时期关工委工作座谈会上发言的内容。由此可见，我校宣传学习贯彻教育部党组20号文是非常迅速及时的。
2.召开会议传达部署、总结交流推动教党〔2009〕20号文件贯彻落实情况

2009年8月28日，我校召开关工委主任秘书长联席会，认真学习教党〔2009〕20号文件。特别是在当年的9月16日上午，我校党委专门举行学校关工委工作汇报会，听取关工委工作汇报并研究贯彻落实教育部党组20号文件的措施。参加人员除学校关工委副主任以上领导外，学校党委正、副书记（包括校长兼的）共4人全部以及党委办公室主任、校长办公室主任、组织部部长、人事处处长等。会上，学校党委书记黄斌同志发表明确意见：完善学校关工委工作机构完全必要，由学校关工委以符合规定、满足需要为原则提出方案，送交人事处组织专题研究、论证，最后提交校务会议讨论决定；对坚持关工委日常工作的离退休老同志生活补助问题，由学校关工委提交专题报告，送学校人事处会财务处办理；有关重要文件、会议精神和工作要求及时向关工委传达、通报，召开全局性会议和有关德育、思想政治工作、学生党建等专题会议请关工委负责同志参加，对于教育部党组的这个意见要认真落实，由学校党委办公室和校长办公室负责办理。与会同志完全同意黄斌同志的意见，同时提出加强学校关工委工作与学校其他工作的协调，由党委办公室负责。会议的上述决定，均已得到落实或基本落实。
二、加强领导情况

1.学校党政领导分管及担任关工委领导职务情况

自2009年3月11日我校关工委成员调整以来，一直有两位现职的党政领导担任关工委领导职务，由分管离退休工作的学校领导（先是党委副书记孙晓生同志，现为党委常委、副校长潘华峰同志）主管关工委工作并担任关工委副主任，另有一位分管学生工作的学校领导（党委副书记陈英华同志）担任关工委副主任。

2.定期听取关工委汇报并协调解决工作中遇到的困难、问题情况

我校关工委研究、解决工作中遇到的困难、问题，主要在每月一次的主任秘书长联席会议中进行，分管关工委工作并担任关工委副主任的学校党政领导坚持参加会议，及时了解关工委工作情况，主动协调关工委工作中遇到的困难、问题。如潘华峰同志最近参加学校关工委主任秘书长联席会议，了解到关工委办公室专职人员不能落实对日常工作的严重影响，便积极协调；学校分管人事工作的副校长孙晓生同志已经在学校关工委相关请求函件上签批，同意安排一名人事处管理的合同制人员。

3.关工委工作列入党政议事日程和工作计划情况

我校关工委每年工作要点，都由学校党委文件形式发布。此外，每年印发的学校党政全面工作要点，也有学校关工委的相关内容。如2011年3月7日印发的《广州中医药大学2011年工作要点》提出：继续重视与支持关工委工作，促进关工委工作科学发展；做好离退休工作，组织发动离退休同志积极参与关工委工作，为关心下一代健康成长作贡献。这个涵盖党政全面工作的要点，提出9个方面工作；第九方面以“提升党建工作科学化水平，以优异成绩迎接建党90周年”为题，有关关工委的工作，就包含在这第九方面的工作中。
4.有关重要文件、会议精神和工作要求向关工委传达情况

我校关工委在学校党委有一个办文户头，学校党委有关重要文件、会议精神和工作要求，都会及时向关工委传达。我校党委还按教党〔2009〕20号文件要求：“召开涉及全局性的工作会议和有关德育、思想政治工作、学生党建等专题性会议，要请关工委负责同志参加。”如2010年12月28日下午至29日上午，我校党委召开2010年党的建设和思想政治工作会议。学校党委办公室在制发会议通知时，就没有遗漏学校关工委这个机构，学校关工委负责人也按要求参加了这个会议。
5.关工委专项工作经费、办公条件等保障情况

我校关工委经费纳入学校财政预算，2009年以来，每年安排5万元（2011年起与其他党政部门一视同仁按80%，即4万元安排）；另外，召开2009年、2012年关心下一代工作总结表彰会、2010年承办全省高校系统关工委主任工作会，分别安排专项经费4.5万元、4万元和3万元。关工委有办公用房两间，主任室、办公室各一间；办公室有固定电话，可以拨打国内长途，并配传真机一部；有4台电脑（其中笔记本电脑一部），有彩色、黑白打印机各一台。
6.关工委老同志工作补助情况

在老同志生活补贴方面，我校根据实际工作情况每年作适当安排，2009年2.5万元、2010年以来每年3万元。
三、组织队伍建设情况

1.关工委领导班子建设情况

2009年以来，我校关工委由学校原党委书记黄朝阳同志担任主任，原校长助理马定科同志担任常务副主任。经过多次适当调整，领导班子（主任、副主任、秘书长、副秘书长）15人，其中现职学校领导陈英华、潘华峰担任副主任，老同志10人，占2/3;10位老同志中，80岁1人，70-79岁2人，60-69岁7人（其中65岁以下5人）。

2.关工委日常办事机构建设情况

我校关工委明确离退休工作处和学生处、团委为秘书长和副秘书长单位，离退休工作处除了处长担任秘书长，参加关工委领导班子以外，安排一名工作人员兼职接受老同志向关心助学基金会捐款；设立专门的办公室，除了有满足各种需要的兼职工作人员外，还安排一名由学校人事部门管理的合同制人员。
3.加强关工委基层组织建设及关工委工作队伍发展情况

我校现有管理全日制本科生和研究生的二级学院（含研究生院）13所，已经建立关工分委的学院12所，另一所因为是2013年下半年才正式成立，关工分委筹建工作正在进行中。目前，我校关工委设立思政教育、社团指导、帮困助学、重点巡考、学生党建、博研督导、安全教育、教学指导、就业指导、网站维护等10个工作组，学校现有离退休人员625人（不含附属医院编制），常年参加活动的约有220人，约占35%。
4.组织老同志学习、培训情况

我校关工委通过相关刊物赠阅、学习资料印发、专题学习讨论、参加上级培训、组织参观考察、利用网站平台、编印工作简报、举办专题讲座等形式，组织老同志学习，对他们进行培训。

四、长效机制建设情况

我校关工委于2009年5月21日颁发了会议、学习、办公等3项制度实施细则，这些制度实施细则涵盖了关工委工作会议、学习培训、表彰激励、组织协调、调查研究等制度机制建设，使我校关心下一代工作逐步走上规范化、科学化管理的轨道。我校关工委特别重视制度的贯彻落实，如会议制度，每月一次主任秘书长联席会（寒、暑假各休会一次）、每半年一次全委扩大会或学期办公会、每年一次总结表彰会（其中以学校党委名义召开的两三年一次，已于2009年、2012年各开一次，其余的由学校关工委召开），都持之以恒；而且主管这项工作的在职学校党政领导有会必到、从不缺席。
五、形成品牌工作情况

教党〔2009〕20号文件印发以来，我校关工委在配合主渠道，为青年学生和教工健康成长做了大量工作，主要特色就是选择原来基础较好的工作，立足创新，下大气力，精心打造，形成品牌，使之成为开展社会主义核心价值体系主题教育活动的重要载体。成效与经验如下：

1.品牌之一：帮困助学
继1993年成立邓铁涛奖学金之后，袁浩奖学金、靳瑞博士研究生优秀论文奖学金、罗元恺郑德基中医药教育奖学金、周岱翰博士学位论文奖学金等以我校退休老教师名义设立的奖学金，都是在我校关工委成立后陆续建立的。2009年，我校关工委积极倡导成立关心下一代助学基金会，至今已经筹得180万元，资助了贫困家庭或遇到特殊困难学生396人，还对在学校关工网站宣评工作等方面做出成绩的379人次实施了奖励，一批出身贫困家庭的学子得到了从物质到精神的帮扶，实现了由“受助”到“获奖”的跨越。在帮困助学过程中，我校关工委大力弘扬中华民族扶贫济困、乐善好施和心存感激、感恩回报的传统美德。我校关工委相关专题文章《建立学校关心助学基金从物质到精神扶贫帮困》，今年先后在《广东省教育系统关心下一代工作通讯》和教育部关工委网站群刊发。

2.品牌之二：关工网站
2009年4月28日，我校关工网站开通。截至2013年10月底，进行3460次更新，平均每个自然天更新超过两次；上传各种资料约1770万字，平均每天处理、上传资料约1.1万字。目前，我校关工网站访问量达到74万多人次。通过在助学基金受助学生中开展“浏览关心下一代工作网站有感”征文，并邀请受助学生作为网站宣传与评论员，开展每周浏览一次网站、每月反馈一次信息、每季度带动一位同学、每半年推荐一篇文章、每学年进行一次总结的“五个一”活动，同时通过在网站刊发学生记者采写的“口述校史”，把学校关工委几个工作品牌有机联系起来，形成凝聚效应：在帮困助学中弘扬中华民族美德，在口述校史中加强爱国主义教育，在网站建设中重视健康成长引导，表现学校关工委“一手拉着老，一手牵着少，众老带群少，老少齐奔跑”和“一边是夕阳，一边是朝阳，夕阳托朝阳，双阳共辉煌”的工作主题。我校关工委相关专题文章《倾心打造网络交流平台推荐核心价值体系教育》，去年先后在《广东省教育系统关心下一代工作通讯》、广东省教育系统关工委成立20周年纪念文集《夕阳与朝阳》和教育部关工委会刊《关心下一代》刊发。

3.品牌之三：口述校史
我校的口述校史活动始于2006年。首届活动结合庆祝建校50周年开展，由学校团委组织。2009年学校关工委领导班子调整以后，大力支持并积极参与这项活动的组织工作。当年进行的第二届活动结合庆祝建国60周年进行，并决定使这项活动常态化，每年都进行，由学校关工委、团委、学生会主办，学生会新闻编辑部承办。在2009-2013年的5届活动中，共有304名学生记者分组完成了对120位老一辈的采访，编撰口述校史文稿121篇和采写体会107篇共104万字，拍摄收集照片484幅，既为展现学校悠久历史提供了弥足珍贵的鲜活材料，又为对学生开展思想政治教育拓展了有效的渠道。我校关工委相关专题文章《坚持组织口述校史活动持续开展爱校爱国教育》，今年先后在《广东省教育系统关心下一代工作通讯》和教育部关工委网站群刊发。
4.品牌之四：青蓝工程。
以我校老教授老专家开展传帮带为工作内容的“青蓝工程”主要包括3个方面。一是通过本科教学工作督导进行传帮带。我校本科教学工作督导员小组历经4届，共有督导员83人，其中老教授、老专家达46人。同时，我校关工委还协助学校有关部门，以“师带徒”的形式配合学校主渠道，加强辅导员队伍建设。二是通过学术经验继承工作进行传帮带。我校关工委成立以后，积极协助学校人事处等主管部门，认真总结过往继承工作经验，并在新一批继承工作启动的时候，发动更多的老教授、老专家申报继承工作指导教师。三是构建长效机制。2009年初，学校关工委积极倡导建立青年教师导师、辅导员导师、学生课外导师、学生就业导师队伍，43位“四师”人员分布在各二级学院关工分委，分别由各二级学院关工分委直接管理，并分别接受学校关工委思政、教学和就业工作组的指导，形成了传帮带的长效机制。《中国中医药报》2010年5月26日在第2版头条位置，以《老教授传帮带培养青年教师——广州中医药大学实施“青蓝工程”纪实》为题进行报道。

我校关工委在参与党建、科普教育等工作品牌打造上也已经取得一定成效。
（注：学校关工网站刊发时间：2013年12月2日）
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