【实施方案】

创建“五好”关工分委活动实施方案

（针灸康复临床医学院关工分委，2016年12月28日）

为全面加强关工分委建设，不断提高学院关心下一代工作的能力和水平，推动学院关心下一代工作的发展，根据《关于印发学校关工委2016年工作要点的通知》（广中党关〔2016〕3号）和《关于印发创建“五好”关工分委活动方案修订稿的通知》（中党关工〔2016〕11号）要求，结合我院实际情况，制订我院关工分委《创建“五好”关工分委活动实施方案》。力争从2017年起的3年时间内，抓好我院关工分委的各项建设，争创 “五好”关工分委，实现我院关工分委工作上的突破。
一、创建工作时间安排
（一）创建阶段

1.创建阶段周期定为2017～2019年，共三年。

2.第一年，2017年：制定方案，完善组织、健全制度，启动创建。做好基础性工作，提高关工分委日常工作的前瞻性和规范性。
3.第二年，2018年：扎实推进，落实制度和方案，查缺补漏，按要求向校关工委提交中期评估报告，接受中期检查评估。。
4.第三年，2019年：全面自查，全面考核。实事求是，严格按照校关工委的考核要求进行全面自查，总结经验，对于存在的不足和问题进行整改。及时向校关工委提交相关资料，接受验收考核。

（二）巩固提高

“五好”关工分委巩固提高阶段周期定为两年。

第一年，2020年，提高水平，完善方案。根据关工委对我院关工分委的考核情况，总结经验，检讨存在不足之处，不断提高工作质量和水平。
第二年，2021年，再次自查，并按照向关工委的考核要求提交资料，接受考核。
二、创建“五好”具体内容

（一）领导班子建设好

1.党政重视。学院领导，特别是党政一把手高度重视并支持关工分委工作。

（1）学院关工分委主任由肖鑫和教授担任，党委副书记李渊同志担任关工分委常务副主任、负责关工分委日常工作；为方便工作的开展，学工办主任（或副主任）担任关工分委秘书。关工分委工作列入年度考核内容。

（2）学院党政联席会议每年讨论关工分委工作，并将工作列入学院年度工作计划，定期研究部署，并给予一定工作经费。

（3）学院领导班子每年关心慰问离退休老同志，向离退休老同志汇报学院发展情况，邀请老同志为学院发展献谋献策。

（4）为方便关工分委工作工作开展，针灸楼325办公室兼做学院关工分委专用办公室，配有电话和电脑，保证关工分委工作的正常开展。

（二）“五老”作用发挥好

1.参与面广。广泛动员学院退休老同志参加关心下一代工作，参加关心下一代工作的老同志实行实名登记，实现退休老同志关工委工作参与率达100%，为关心下一代助学基金会捐款，参与率达100%。

2.“四师”队伍。青年教师导师、辅导员导师、学生课外导师、学生就业导师人员落实，各个岗位都有老同志负责。

3.党建队伍。积极聘请退休老同志中的党员为特邀党建组织员，特邀党建组织员与在校学生的比例满足1比500的要求，达到1比200。

4.借助外力。积极利用全校（含非学校直接领导的附属医院）以至社会资源，主动、诚恳地邀请本单位以外的离退休老同志为本单位的关心下一代工作服务。

（三）制度健全执行好

1.建立制度。参照学校关工委的会议、学习、办公等“三项制度”，建立关工分委的相关制度。

2.会议制度。每学期都有一次关工分委全委会议，每年一次关工分委全体会议。

3.学习制度。每年都通过多种形式对本单位的离退休老同志进行培训（包括组织参加上级开展的培训活动），提高他们的思想水平和从事关心下一代工作的能力。

4.活动制度。开展各项活动均做到有计划、有检查、有总结、有汇报；参加活动（包括会议）人员做到实名登记。有关活动均总结简讯刊发在学院网站关工分委专栏。

5.信息制度。每学期至少向学校关工网站提供两篇附有照片的动态信息报道。

6.档案制度。各类文件、资料、材料等，分类立卷归档，专柜存放；要求秘书加强管理，基本做到规范、完整、有序。

（四）积极探索创新好

1.调查研究。每年至少一次抓一个重点调研课题，撰写一篇调研文章。

2.创新品牌。不断适应形势发展的要求，更新观念，创新活动内容和形式，丰富活动载体，拓宽工作领域，创出新的“品牌”。

3.建言献策。积极向学校关工委反映来自一线工作的具体情况，提出合理化的意见和建议，为不断改进工作，共同做好学校关心下一代工作贡献聪明才智。

（五）活动经常效果好

1.总体情况。积极组织参加学校关工委开展的各项活动；此外，每年有一次体现自身特色的关心下一代主题教育活动，如我院每年均至少组织一次主题征文活动。

2.“四师”活动。每位“四师”人员每学期至少开展一次履职活动。

3.党建活动。每位特邀党建组织员每学期至少与学生发展对象谈话1人次以上，年均由特邀党建组织员与学生发展对象谈话总人次6人及以上；所在单位没有二级党校，每年均安排老同志为学生党支部党员或者学生发展对象讲授党史。

4.帮困助学。每年都动员本单位离退休老同志并带动在职教工积极响应学校关工委关于“每人每月拿出十元钱帮助贫困学生过难关”的倡议，每年为学校关心下一代助学基金会捐款不空白；积极动员社会力量向学校关心下一代助学基金会捐款并有有效果。

5.支持网站。积极关注学校关工委网站，注意收集整理信息，引导学生关注网站并参与网站建设和活动。

6.利用网站。动员组织学生利用学校关工网站这个交流沟通学习教育平台，学生每年向关工网站提供文章（包括原创和推荐）篇数不少于本单位在校学生数的1%。
（注：学校关工网站刊发时间：2017年1月10日）
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