体院关工分委2011年工作总结简表
	项目
	内容
	自评
	具体表现

	领

导

班

子

建

设

好

(20)
	党政

重视
	8
	我院党政领导高度重视关工分委的工作, 1.关工分委主任由党总支书记宋述财担任；2.于今年5月份召开全委会议,. 院长潘华山，党总支书记、关工分委主任宋述财以及副主任马欢洪、吴淦松等关工委成员全部参加，会议中党政领导听取了关工分委的工作汇报, 潘华山院长、宋述财书记作指示，并解决关工分委的一些困难。3.邀请了老同志参加会议；4.配备学工办主任杨麟老师为关工分委秘书。

	
	班子

构成
	10
	关工分委主任由院党总支书记宋述财教授担任. 常务副主任由马欢洪副教授担任. 副主任由退休的吴淦松副教授担任。关工分委成员中有两名退休的副教授担任. 兼邀请符惠燕教授担任关工分委名誉主任、党建组织员。老同志占近一半的比例

	主

体

队

伍

组

织

好

(20)
	参与

面广
	4
	我院共有四名退休老同志，其中有两名担任关工委委员， 占一半。

	
	四师

队伍
	3
	“四师”队伍:我院青年教师指导导师赵晓勤，辅导员指导导师宋述财。课外指导导师马欢洪，学生就业指导导师杨麟. 四位导师都是在职教师；人员已落实并开展工作。

	
	党建

队伍
	5
	积极邀请退休的党员为我院党建组织员. 按我院428名学生，1：500的比例已达到要求。

	
	借助

外力
	5
	借助外力:聘请本校退休的符惠燕教授为我院关工分委副主任、特邀党建组织员. 为我院关心下一代工作服务. 并于今年12月在三元校区进行座谈。

	制

度

健

全

执

行

好

(15)
	建立

制度
	5
	建立制度:参照学校关工委的会议. 学习. 办公等三项制度建立了关工分委的相关制度。

	
	会议

制度
	2
	每学期都有一次全委会议。

	
	学习

制度
	0
	每年对退休老同志进行培训因各种原因未能做到. 以后要尽量安排时间进行。

	
	活动

制度
	2
	开展各项活动做到有计划. 有检查. 有总结. 有汇报. 参加活动和会议做到实名登记. 如:全委会议、“四师”工作的进行，关工分委副主任马欢洪负责检查和总结并向关工分委主任汇报。

	
	信息

制度
	2
	积极参加学校关工委组织的一切会议和活动. 书写文章。

	
	档案

制度
	2
	各类文件资料分类归档，专柜存放，做到规范、完整、有序。由关工分委副主任马欢洪负责存放保管。


    （接下表）
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    （续上表）

	项目
	内容
	自评
	具体表现

	活

动

经

常

效

果

好

(35)
	总体

情况
	6
	积极组织学生参加学校关工委的各种会议和学习。

	
	四师

活动
	5
	每位“四师”人员每学期已进行一次履职活动. 由副主任马欢洪负责

	
	党建

活动
	4
	特邀党建组织员已做到每学期一次以上与学生建党对象谈话。

	
	帮困

助学
	0
	因各种原因未能做到每人每月拿出十元钱的活动。

	
	支持

网站
	0
	今年未有老同志书写中医特色的文章。

	
	利用

网站
	3
	多次动员组织学生向校关工委网站提供文章 。

	探索

创新

成果

好

(10)
	调查

研究
	0
	今年未有重点调研。

	
	创新

品牌
	0
	今年未有创新品牌。


说明：1.“自评”填写份数。2.“具体表现”各项目内容多而相应位置不够，可以顺延；填制时，请用写实性语言，不要泛泛而谈，更不要空发议论。
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