领导重视  形成机制  搭建平台  注重实效

华南理工大学关心下一代工作委员会

（二○○八年十一月二十四日）

我校关工委自1992年7月3日成立以来，16年的工作实践，我们体会到：做好关心下一代工作，必须领导重视、形成机制、构建平台、注重实效。

一、领导重视

我校党委高度重视关工委工作，认为学校的中心工作是育人，关工委就是做育人的工作。所以，关工委工作是学校教育工作的重要组成部分，各级党组织都要重视、支持关工委工作，“重视关工委就是重视下一代”。

党委切实加强对关工委工作的领导，我校成立关工委以来，每届都有两位在职校领导参与关工委工作，其中一位是分管领导。本届关工委6位正、副主任，其中3位是分管党建工作、离退休工作和分管学生工作的在职校领导，3位是离退休的校级领导。

二级关工委正副主任分别由在职党委（总支、支部）正副书记担任，离退休老同志担任关工委常务副主任，主持关工委日常工作。

我校党委把关工委工作列入议事日程，每年年初党委召开关工委工作会议，校党委书记出席并作重要讲话，在肯定上一年关工委工作的同时，结合学校的中心工作，对新一年关工委工作提
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出明确要求。每年定期召开党委常委会听取汇报，研究解决存在的困难和问题。

二级党委把关工委工作纳入工作日程，做到“四同步”（同规划、同布置、同检查、同总结）。校党委要求二级单位每年工作总结必须包括关工委工作，把是否重视关工委工作作为领导班子年底考核的一项内容。

我校党委制定《中共华南理工大学委员会关于加强关心下一代工作委员会工作的意见》（华南工〔2006〕35号）。党委分管领导亲自抓落实，在党委召开的书记例会上，要求二级单位党组织认真学习贯彻党委35号文，要有具体措施，各单位要在规定时间把实施办法交到学校办公室，党委要检查，各二级单位都按学校党委的要求完成。这对开展关工委工作起到了积极的促进作用。

党委重视表彰先进，2004年和2007年分别表彰了一批关心下一代工作的先进集体和先进个人。党委还下发了《中共华南理工大学委员会关于开展向郭心谦同志学习活动的决定》（华南工〔2007〕066号）。

党委为关工委提供良好的工作条件。2007年我校关工委成立15周年，增拨7.5万元纪念活动专款。2007年12月，我校“中共党史青少年教育活动基地”承办纪念“一二·九”运动72周年暨第三届全国党史与青年思想政治工作经念交流活动，校长拨专款15万元并亲自参加重要活动。今年学校在经费困难情况下，投资1500多万元建设教工活动中心。 
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二、形成机制

1.建立离退休人员管理体制

为了建立健全有利于关心下一代工作的离退休人员管理体制和工作机制，我校制定了《关于离退休（退职）人员实行校、院（系、所）两级管理的规定》。完善了学校统一领导、分工负责、分级管理的制度。

学校一级成立离退休工作领导小组，由学校党委书记、校长担任正、副组长，成员由有关部处负责人组成。

二级单位成立离退休工作（领导）小组，由党委（总支、支部）书记任组长，成员由办公室主任、离退休教工党支部书记、退协分会主任和关工委分会主任组成。

我校在离退休教职工队伍成立了离退休教工党委、关心下一代工作委员会、退（离）休教工协会和老教授协会4个组织。我们注重4个涉老组织领导力量的整合，在领导层上实行互相交叉任职。这样，在工作上各有侧重，又能协调配合，使推进老人事业、做好关心下一代工作成为大家的共同责任。

二级单位“一部两会”（退休教工党支部、退协分会、关工委分会）的力量和作用也得到有机的整合，有利于调动老同志投入关心下一代工作。二级单位领导围绕着“六个老有”，定期开会研究部署各方面的工作，退休教工党支部侧重抓“老有所学”和“老有所教”；退协分会侧重抓“老有所养”、“老有所医”和“老有所乐”；关工委分会侧重抓“老有所为”工作。
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2.建章立制

1992年，学校关工委成立时制定了《华南理工大学关心下一代工作委员会工作章程（试行）》。2002年又进行了较大的修改，形成较为完善的《章程》。2006年6月，学校党委下发了《中共华南理工大学委员会关于加强关心下一代工作委员会工作的意见》（华南工〔2006〕35号），对我校关工委工作提出了更加明确、更加具体的要求。学校关工委建立了相应的工作制度：学习制度、培训制度、工作例会制度、工作计划检查总结制度、活动登记制度、表彰激励制度、调查研究制度、文件资料管理制度、财务制度等。
由于有这些指导文件和规范性制度，我校关工委虽历经16年、5次换届，都能沿着正确的方向健康发展，不断取得新成绩。

三、构建平台
1.学校一级工作平台

我校关工委成立5个工作组和一个基地。

5个工作组：一是党建和思想政治工作巡视组，由18位担任过党政领导的老同志组成；二是教学督导组，由18位老教授组成；三是宣传教育组，包括理论研究小组、思想道德教育小组、宣传出版小组，由21位同志组成；四是大学生社团指导组，由26位有专长的老同志组成；五是中小学校外辅导员组，由17位热心少年儿童教育的老同志组成。

一个基地：由中关工委、中宣部等10个部委在我校建立的
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“中共党史青少年教育活动基地”。

2.二级单位工作平台

二级关工委根据中央16号文的要求，结合本单位的实际，构建若干工作平台。如：党建和思想政治教育工作组、教学督导组、大学生社团指导组、心理健康教育组、帮困助学组、大学生课外科技创新和社会实践指导组、毕业生就业指导组、研究生工作组、青年教师传帮带组、校友联谊组、校院史编写组、调查研究组等。这些工作组由在职同志和离退休老同志联合组成，在本单位党政领导下开展工作，保证关工委工作融入主渠道。

四、成效明显

我校关工委多年来围绕党和国家的重大节日、纪念日和学校的中心工作，协作主渠道做了大量工作，在学生党建、教学督导、社团工作、帮困助学、心理咨询、就业指导等方面均取得了明显成效，受到领导、师生及社会的好评。校党委王迎军书记在我校第十五次党代会的工作报告中，李元元校长在我校中层干部会议上都表扬过关工委。大学生称：社团指导老师不仅是社团工作的指导，更是他们人生的导航。2006年7月11日，《广州日报》报道：华南理工大学郭心谦老教授《从自杀边缘拉回绝望女大学生》，梅州女孩小芳（化名）2007年5月20日向华南理工大学党委寄来感谢信。2007年5月29日《羊城晚报》报道《八旬教授热线昼夜治心病》等。我校关工委多次受到学校党委、省教育工委、省委组织部、省关工委和教育部关工委的表彰。
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由于党委十分重视、支持关心下一代工作。学校正、副书记也分别获得中共广东省委组织部、广东省关工委和中共广东省委教育工委、广东省教育厅关工委的表彰。
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