关于公布2014～2015年度学校关工网站

成绩突出宣评员初评结果的通知
（中党关工〔2015〕29号，2015年10月10日）

一院学生会宣传部管理的宣评员：

截至2015年10月8日，一院学生会宣传部管理的宣评员有26人提交了工作总结。本委办公室根据2014年10月24日公布的《宣评员履职情况评奖办法（2014-2015学年度使用）》，对各人在2014～2015年度的信息反馈、宣评带动、宣评推荐、宣评总结进行了分项复核评分，初步评出优秀宣评员21人，其中一等奖、二等奖各6人，三等奖9人，先进宣评员4人，积极宣评员1人。

为了鼓励先进，进一步推动我校关工网站宣评工作，决定对2014～2015年度学校关工网站成绩突出宣评员进行表彰奖励。除分别颁发奖状外，优秀一、二、三等奖，先进、积极宣评员分别各奖励500元、400元、300元，200元、100元。

现将2014～2015年度学校关工网站成绩突出宣评员初评名单公布如下（括号里数字是得分：基本分+加分）：

一、优秀宣评员（21名）

（一）一等奖：汪益艳（100+172）  何  欢（100+144）
              练辉莲（100+142）  庄振杰（100+140）
刘海英（100+125）  吴映媚（100+100）
（二）二等奖：何静璇（100+85）  李舒婷（100+85）
吴禄茵（100+80）  陈星宇（100+72）

官丽兰（100+55）  严景文（100+55）
（三）三等奖：侯  璇（100+30）  郑文江（100+30）
              李凯琳（100+29）  魏曼婷（100+25） 

              梁翘楚（100+20）  刘俊城（100+20）
              唐文艺（100+20）  钟秋婷（100+15）

              黎子莹（100+2）
二、先进宣评员（4名）

李嘉烨（95+17）  李敏瑶（90+52）  羊章凯（85+35）

郑聪敏（80+15）

三、积极宣评员（1名）

钟小燕（65+5） 

最后有4点说明：

第一，还有廖思、张嘉锐、李倩、吕嘉媚、冯思颖等5位同学，2014～2015年度在学校关工网站刊稿10篇以上，因为没有提交宣评工作总结文表而不纳入宣评工作成绩突出者表彰行列，但达到刊稿先进学生二等奖条件，将另行奖励。
第二，各位同学可以根据《宣评员履职情况评奖办法》（附后）对本人的得分进行复核，如发现差错，可在2015年10月16日以前发邮件反映，由本委办公室予以再次复核。

第三，2015～2016年度学校关工网站宣评员招新工作已经完成；招新工作仅限于2014级和2015级，其他年级宣评员在2014～2015年度学校关工网站宣评员中产生，本人申请并获得先进以上等级宣评员共14位同学获得批准。

第四，2014～2015年度学校关工网站宣评工作总结表彰大会定于2015年10月26日（星期一）下午16时30分在大学城校区（具体教室待定）举行，获奖者原则上必须参加，申请担任新一届宣评员的同学务必参加，否则申请无效。
特此通知。

附件：宣评员履职情况评奖办法（2014-2015年度使用）
（注：学校关工网站刊发时间：2015年10月10日）

附件：

宣评员履职情况评奖办法
（2014-2015学年度使用）

    为了完善学校“关心下一代工作”网站（简称关工网站）工作的激励机制，进一步规范学校关工网站宣评总结表彰工作，引导宣评员（含招募的宣评员和助学金获得者）履行“五个一”工作要求的正确行为，特制定《宣评员履职情况评奖办法》（试行），以下简称本办法。

一、来稿刊稿时间要求

（一）纳入时段

宣评员及其带动者来稿刊稿纳入时段为一周年。2014-2015年度，招募的宣评员从2014年10月至2015年9月；助学金获得者从2014年9月至2015年8月。
（二）相关要求

信息反馈（含助学金获得者汇报信函）至少隔月提交一篇（封），每月计入工作量最多2篇（封）；本人以及所带动的同学来稿（含信息反馈、宣评带动、宣评推荐）的时间分布必须在5个月以上。

二、各个项目计分细则

（一）信息反馈

1.基本分满分40分（其中助学金获得者汇报信函基本分10分）。这类稿件刊发时必须贴有【信息反馈】、【本栏点评】的标签，未刊发的必要时可以查看来稿内容；来稿（含汇报信函）每篇（封）2分。

2.招募的宣评员刊稿每篇5分（已包括来稿的2分）；助学金获得者刊稿（含汇报信函）每篇（封）10分（已包括来稿的2分）。

3.总分满40分后的分数算加分。比如一个人这个项目总分100分，则记为：40+60分；即基本分40分，加分60分（下同）。

（二）宣评带动

基本分满分20分。成功带动一人5分；成功带动的标准是：被带动者（注意：必须是被带动者本人）给学校关工委办公室电子邮箱发一封邮件，邮件内容包括发件人姓名、学号、所在学校（学院）、专业、年级，由哪位学校关工网站宣评员介绍而登录了网站，浏览了学校关工网站后有何感想、意见或建议等，而且被带动者文章获得刊发。被带动者文章未获刊发只计2分。此项总分满20分后的分数算加分；比如总分40分，则记为：20+20分。

（三）宣评推荐

基本分满分20分。推荐（含自撰）文章并获得刊发在2篇以内，每篇10分；超过2篇以后，每篇获刊发的5分，未刊发的2分。此项总分满20分后的分数算加分，比如总分100分，则记为：20+80分。

（四）宣评总结

基本分满分20分。在规定时间内，不管是同时提交工作简表和工作总结还是只提交工作简表，都记20分；但只提交工作简表者不能评为优秀等级的宣评员。

三、奖励等级及其标准

（一）奖励等级

1.首先按基本分评出优秀、先进、积极3个档次：基本分满分的为优秀，80-99分为先进，60-79分为积极。

2.优秀宣评员再按加分分3等，加分100分以上的为一等，加分50-99分的为二等，加分49分以下的为三等。

（二）奖励标准

每个年度总结阶段根据实际情况另行制定。

附:供稿格式篇幅要求

（一）供稿格式

1.宣评员来稿都必须使用规范的文档页面设置（下载本办法并另存可作为规范页面设置的文档模板；基本操作：下载后打开-另存为-文件名改为“文档模板”-选择“全选”-字体选“仿宋_GB2312”-字号选“三号”-删除-变成空白文档）。最好是整篇文稿各项内容都能按规范格式使用字体、字号（参照本办法的使用情况）。

2.宣评带动的文稿也能够使用规范格式当然是最好的。

（二）供稿篇幅

宣评员和被带动者撰写的文稿必须在一个标准页面（28字*22行=616字）以上或者正文在500字以上。

（三）其他要求

1.标题下一行，要用括号加署单位+姓名和提交年月日（以邮件发出时间为准）；“单位”一律用简称：一院、二院、三院、中药、针康、医工、护理、经管、人文、体院、基础、研院、深院，不要添加专业、年级、学号等等。

2.宣评推荐文章，应在姓名后加“推荐”；标题和署名下的“推荐理由”不能只摘录所推荐文章的话；文末注明的“文章来源”务必让读者方便找到所推荐文章的原始文档。

附注：符合格式要求的文稿一般会被优先选刊；否则可能被放弃刊用。
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