
【十大品牌】

传道授业  带徒施教
打造云南中医学院青蓝工程品牌
云南中医学院关工委

1997年以来，在云南省教育厅关工委和学校党委的领导下，云南中医学院关工委以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，坚持“围绕中心、配合补充、因地制宜、量力而行、立足基层、注重实效”的工作方针，以促进青年大学生健康成长为目标，以立足教育，关爱青年，发挥余热，构建和谐为宗旨，大力弘扬“五老”精神，充分发挥“五老”作用，以培养“四有新人”为目标，营造中医氛围，在学习中强化，推动中医进步，在实践中深化，积极开展老中医药专家学术经验继承工作，坚持传承和发展中医，至今培养了四批中医后继人才，成绩斐然。
一、打造一个青蓝工程品牌——传道授业、带徒施教
为了继承整理老中医药专家的学术经验和技术专长，培养造就高层次中医临床人才，继承与发展中医药学术，在遴选有丰富、独到学术经验和技术专长的老中医药专家为指导教师，选配具有相当专业理论和一定实践经验的中青年业务骨干为他们的继承人，采取师承方式进行培养。我校自1997年就成立了老中医药专家学术经验继承工作管理办公室，连续开展了云南省全国第二批、第三批、第四批老中医药专家学术经验继承和云南省首批老中医药专家学术经验继承工作。
带徒施教，是中医药院校传承老专家学术经验，培养高素质专门人才的重要途径。为充分发挥老教授、老专家在传道授业中的积极作用，使名老中医精湛的技艺薪火相传、后继有人，让名老中医药专家的学术思想和经验发扬光大，加快我省和我校中医药人才的成长步伐，缩短成才周期，学校制定了《云南中医学院第一附属医院老中医药专家带徒管理实施办法》。
二、领导重视，聘请一批中医药名家，精心组织师承工作
中医学是一门实践性很强的科学，以经验医学著称，没有广泛的临床，没有名师指点很难体会到中医理论的深奥微妙。我校第一附属医院是云南省唯一一家省级中医院，云南省中医名院有吴生元、李永康、陈乔林、罗铨、易修珍、刘复兴、龙祖宏、张良英、赵淳、刘以敏、苏藩、夏惠明、李斯文、王光鼎等名中医。为充分发挥他们的作用，使名老中医精湛的技能能薪火相传后继有人，让名老中医药专家的学术思想和经验得以发扬光大，加快我省和我院中医药人才的成长步伐，缩短成才的周期。
在充分尊重老专家意愿的基础上，一方面明确规定，聘请指导教师必须充分尊重老专家的意愿，真正让那些愿意为青年一代成长发挥余热的老教授老专家，进入到关工委工作的队伍中来；另一方面明确要求，受聘（或返聘）的指导教师必须是担任主任医师的老中医药专家；医德高尚，在群众中享有盛誉，得到同行公认；从事中医药专业技术工作累计满30年以上；有丰富、独到的学术经验和技术专长，是本专业的学科带头人或专科专病的知名专家；身体健康，能够坚持临床或专业实践；能够保证继承工作教学计划和带教任务完成的老中医药专家。先后有15名名中医、1名主任医师被遴选为指导老师。
三、导师口传面授，严谨治学，薪火相传
1.传承高尚的医德医风。祖国医学非常强调医德的重要性，没有高尚的医德，良好的医德医风和敬业精神，专业技术就不可能达到精湛的水平。我校遴选出道指导老师均为德艺双馨的名中医，为培养中医药继承人奠定了良好的基础，榜样的力量是无穷的。在跟师的过程中，通过导师们的言传身教，使继承人们领悟到了医者仁德、仁心、仁术，患者至上，仁德为本，大医精诚的真谛。
2.学习严谨的治学方法。在师承过程中，在老师的指导下，采取自学研修与集中授课相结合的方式，要求每位继承人精读《黄帝内经》、《伤寒论》、《金匮要略》、《温病学》等中医经典医籍，领悟其古籍精华，撰写读经典学习笔记，养成读经典研修名家中医著作的好习惯，加大传统文化知识方面的积累，博采名家之长，不断提高中医基础理论水平，密切联系临床实践，学以致用，带着临床问题去学习，在理论和实践的结合中找闪光点，找创新点。
3.传授宝贵的学术经验。名老中医在长期的医疗实践中，积累了宝贵的学术经验。这些经验经历了实践的检验，是中医药学的宝贵财富。通过指导教师的口传面授、门诊应诊，病房查房和实际操作向继承人传授他们的经验和专长，学习他们的辨证论治方法，思维轨迹，全面掌握老中医的学术思想，潜移默化，不断提升临床实践能力。根据培养目标，指导老师及继承人分别拟订教学计划和学习计划，继承人通过撰写跟师笔记、临床病案、学习月记、学术论文、主持或参与科研课题等较全面系统地总结和整理指导老师的经验和技术专长，使老中医药专家的学术经验和技术专长得到继承和发扬。
4.体验丰富的诊疗艺术。在师承的过程中，名老中医以德载术，以术宏德，热爱中医，有强烈的事业心和责任感；在诊疗实践中，身临其境，面对患者，四诊合参，应用自如，出神入化，急病人所急，想病人之所想，使病人能充分感受到医护人员的高质量服务，以达到积极配合治疗，促进病员康复，增进医患关系，化解医疗矛盾的中医诊疗艺术得以充分体现。使继承人在跟师过程中耳濡目染，不断总结，提高诊疗艺术。
四、授业解惑，成绩斐然，后继有人
通过明确条件要求，确保了关工委工作队伍的质量，使老教授老专家在传道授业中的特殊作用充分显现出来。经过师承工作，先后培养学术继承人37名，有11名继承人即将结业出师。在结业出师的37名继承人中，有6名任全国各类学会理事以上职务，有7名任省级各类学会理事以上职务；有3名评为云南省名中医；校学科带头人8人，学科带头人后备人才1人；担任硕士生导师22人。
不少继承人在跟师期间和出师后，主持或参与了有关科研课题的研究工作，结合临床实践对某些专科专病进行专题研究，取得了一定的科研成果。其中，继承人荣获省卫生科技成果奖三等奖2项；主持省、部级科研课题14项，参与省、部级科研课题25项；主持厅级科研课题27项，参与厅级科研课题62项；主持院级科研课题47项，参与院级科研课题105项；撰写论文372篇；主编或参编出版学术著作46部。
通过师承工作，为医院培养造就了一批高层次中医药继承人，提高了医院业务内涵建设的水平。载止2014年底，我校第一附属医院有国家中医药管理局重点中医专科3个，云南省重点中医专科17个，云南省重点中医专病9个；有13名医师被评为云南省名中医，荣誉名中医，8个科室被评为云南省中医名科，2008年医院获得云南省中医名院称号。各项成果均列云南省中医同行业之首。
回顾学校关工委17年走过的历程，我们深深地感到关心一下代工作是一项神圣而崇高的事业。做好关工委工作，离不开学校党委、行政的重视和支持，以及有关部门的配合和协作，这是做好工作的前提和关键；必须围绕培养合格人才这一中心，努力服务于学校改革发展稳定的大局；必须不断推进关工委的自身建设，努力建设学习型、创新型的关工委；必须选准关工委工作的切入点、结合点，联系实际，注重实效，积极开展丰富多彩的各种活动；必须坚持积极主动，无私奉献，求真务实，不断创新；通过师承工作切实在加强发展中医药事业中发挥了关工委的作用，为推动中医人才队伍的建设，促进云南中医药事业的发展做出贡献。
我们的工作虽然取得了一定的成绩和进步，但我们深知离上级的要求、青年一代成长的需要还有相当的差距，我们一定认真学习贯彻好会议精神，虚心学习其他兄弟院校的成功经验，解放思想、勇于创新，努力使学校的关工委工作不断迈上新台阶。
    （注：本文原载教育部关工委官网-经验荟萃-特色品牌-高校十大品牌-青蓝工程2015年12月8日；学校关工网站刊发时间：2016年1月22日）
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