
【处世之道】

珍惜能好好吵架的朋友

（一院吴钰仪推荐，2016年2月3日)

推荐理由：这里谈到的“吵架”，并非胡搅蛮缠，不是以声音宏大、嘴硬为胜。那般的斗嘴，实在不是我们想接触到的。珍惜身边能好好吵架的朋友，他们能与你进行真正的思想碰撞，让你的视线不再变得狭隘，令你的思想变得更加强大，使你渐渐改变许多不佳习惯……拥有这样的朋友，实在是幸运之事。不担心几次争吵能积累仇恨，争吵只为了思想交锋，相互进步。争吵过后，更加理解朋友心中所想。友谊，有的时候也因为争吵而加温。遇到一个能好好吵架的朋友，收获一次次进取，何乐而不为呢？
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看别人吵架时产生这样的情绪，始于很久以前，我去一家有名的图片设计事务所的时候。
事务所里两个很专业的、合作了多年的设计师，情绪十分激动地在吵架。虽然当时事务所里还有我这个等着开会的外人，他们俩也不管不顾地争吵。基本上可以说是在相互大喊大叫。
“真是对不起，他们经常这样的。”
助手很慌张，但是我却觉得看到了设计创作的真实情况，一时看得出了神。
“一定要把东西做好！”两个人像是做着投球游戏一样全力以赴，所以作品也十分出色。他们这种可以像夫妻一样大吵大闹的关系，让我印象深刻，似乎还感到了一点儿嫉妒。
与自己长期合作的人持有相同的价值观很重要，但是没有必要连意见都一致。反倒是身边有一个跟自己意见不同的人，却是弥足珍贵的。
价值观与想法和意见是不同的。所谓价值观，是深层次的，决定一个人的言谈举止的基本要素。而意见和想法不过是众多方法中的某一种而已，在不同的时间和场合很容易发生变化。
人在成年以后，会丧失掉一些变通性，所以，最好去接触那些不同的意见，让人彻头彻尾地敲打一番、塑造一下。
然而，随着人的成长，不知为何总是会排除那些跟自己不同的意见。长此以往，一个组织、团体的意见就会单一化，进而变得越来越僵化。
那些处事比较强硬的上司喜欢排挤和自己意见不相同的人。在下面当差的人，由于也担心被排挤，所以，他们会调整自己的意见，和上司合拍。因此，很难出现很好的想法，公司也就鲜少变化。
现在，我的工作是为公司面试和选拔新人，我会尽量吸收那些持有不同意见的成员进入我们的团队。
意见不同就会发生碰撞，发生碰撞就是检验意见本身是否合适的最佳方式。就算结果还是强行执行了自己的意见，让别人发表不同意见，还是会在某一天你停下来思考的时候，让你的决策变得更佳。噪声也有噪声的价值。
跟那些持有不同意见的人争论，有时候会像是吵架一般。
我基本上是不喜欢争执和吵架的，但是即便如此，在我跟那些越线了的人对峙的时候，会觉得即使有碰撞也没什么，甚至可以说有碰撞会更好。
不管是在工作上还是在私人事情上，跟比较珍惜的朋友交往的时候，我希望能碰到那种会在某一点上能跟我有碰撞的人。
“不管怎么样都希望能得到你的理解！”  
“无论如何都要告诉你！”
之所以会爆发出这种想法，是因为对方是你在乎的人。如果对方是无关紧要的人，就不会有这种心情了。因为撞到了肩膀，或者是一言不合而发生的“吵架”，跟我说的“珍贵的争吵”截然不同。
我小的时候，每周都会跟朋友吵一次架。而对方一定是跟我关系很好的朋友。吵架并不是因为讨厌对方，而是因为想让关系变得更好。吵到两个人都哭起来，像是小狗一样变脸，直到精疲力竭两个人都累了，说“咱们算了吧”才罢休。
不可思议的是，我们吵完架以后，往往关系会比吵架之前更好一些。通过各自变脸从对方吸取到的信息，才是最完整的，这样会更加理解对方。因为吵架时，彼此在感情上毫无遮掩。
长大以后，虽然不会再变脸了，但是还可以为一些比较有意义的事情吵架。
关于吵架，首先需要的是互相之间的坦诚。卸下伪装和客气，展示自己的本心。即便意见不同也不胆怯，要堂堂正正地提出来，这样才能知晓对方的优点和不足。虽然有时会揭示出价值观的不同，大家也可以选择各自不同的道路。
还有，思考争执的后果也是很重要的。
我参加摄影比赛的时候，很喜欢赛后“NO SIDE”这个标语，它指赛后大家都是朋友的意思。
争吵不会永远地持续下去，总会有结束的时候。它不是摔跤或者拳击比赛，需要一方叫停，明确分出胜负之后才能结束。
我见过有人在争吵的时候，也让人觉得非常优雅。他们在争吵的时候，会自己说出“NO SIDE”。他们既不会使出绝杀招，也不会穷追不舍，而是一定会给对方留有余地。
确保给对方留有余地，才能说出“NO SIDE”。这才是真正难能可贵的争吵。
这种难能可贵的争吵，超越了胜负，是自己与对方在心灵上的一种爱的碰撞。
使出绝杀招，往往会损伤对方的颜面，伤害对方的尊严，从而使憎恶与仇恨滋生。这种争吵既不会磨合彼此的意见，又不会加深彼此的感情，更不会让大家提出什么好的方案，反而会招致复仇这种最可怕的情绪。
人类是很脆弱的，所以才会虚张声势。即便是平时很绅士、很中庸的人，被逼急了，也会急于展示自己的力量和正确性。 
在这种时候，可能会出现压倒性的胜利，会分清楚黑白，会一目了然。然而人生中并不会有永远的赢家。如果说无论如何都要分出个黑白，那么让对方来做结论，即便觉得自己胜了，也要把评判胜负的权利交给对方。请记住，争吵的目的是改善关系。
至于那些吵了架会生出险恶之心的人，我们聪明的做法，就是不与其争吵。
（推荐者注：本文来自360doc个人图书馆-小样19861212-2016年1月27日，原注：选自《正直》，松浦弥太郎/著）  
（注：学校关工网站刊发时间：2016年2月25日）
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