【经验交流】

享受关工网站宣评工作的乐趣
——在广中医关工网站2011-2012年度

宣评工作总结表彰会上的发言

（一院郑聪聪，2012年11月28日）
各位老师，各位同学：
    大家下午好！

首先感谢学校关工委老师，老师们的肯定、支持和鼓励，是我源源不断的动力！也感谢积极参与的宣评员们和默默付出的一院学生会宣传部的同学们，宣传学校关工网站和招募宣评员活动得以成功举办，是大家合作和努力的结果，是我们共有的骄傲！
相信很多同学在还不十分清楚关工委是怎样一个组织，也不太明白该如何履行宣评员职责的时候就已经加入关工网站宣评员的大家庭，对自己的工作都很茫然。的确，我们宣评员的工作不同于其他学生组织的工作。我们工作形式新颖，但其实很简单，很好操作，时间安排也可以很有弹性。

下面跟大家分享一下我担任宣评员一年以来的工作体会：
1.每周登录一次网站——勤快浏览，重点阅读。尽快熟悉网站的架构，这样可以提高浏览效率。浏览网文是写信息反馈的基础。关工网站的设计清晰明了，与其他网站不同的就在于其翻页，不过，熟悉了也就习惯了。
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2.每月反馈一次信息——不炒冷饭，认真对待。信息反馈最好最简单的办法就是针对最新的文章、动态发表感想。这是对自己工作的尊重，也避免给老师增加无谓的工作量。
3.每季度带动一位同学——按规做事，好上加好。有的同学反映写带动证明很形式主义，但这是判断学校关工网站宣评员成功带动了同学的标准，所以我们按规定办事就是了。当然被带动的同学愿意深入阅读网文，有感而发撰文，那是最好的。
4.每半年推荐一篇文章——两点注意，理由出处。文章是别人的，推荐出来是要来教育读者的，总结作为推荐者首先要受教育，就靠写好“推荐理由”来体现。

5.每学年提交一篇总结——这个应该不成问题，主要是记得完成。
6.最后说说文章编写体例问题——可以无害偷懒。有同学觉得《学校关工委材料编写体例》很麻烦，或者是不懂得怎么设置。其实解决方案很简单：从网站上任意下载一篇文章，改文件名，点进去把它的标题改成你自己的标题，把原来的正文部分删去，自己慢慢写自己的文章就可以了。

总之，宣评员的工作要求是“五个一”，其实很容易做到，主要是要有责任心和毅力。宣评员工作既是贡献更是收获！希望大家在接下来的工作时间里享受工作的乐趣，体验工作的意义，感受生活的美好，更多学习，更多受益！
谢谢！（注：网站刊发时间：2012年11月29日。）
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