经济与管理学院关工分委
2010～2011学年第一学期工作计划

（经管学院关工分委，二○一○年九月十六日）

根据学校关工委、学院关工分委2010年工作要点的统一部署，结合经济与管理学院年度工作安排，本学期，我院关工分委的工作重点主要有以下几个方面。
一、加强关工分委组织建设
本学期，经管学院关工分委将进一步加强基层组织建设，发挥老专家、老教师、老模范在关心下一代工作中的积极作用，带动和促进青年教师、青年学子进步和成长。

二、健全关工分委档案和制度建设

建立经管学院关工分委电子档案和纸质档案，完善关工分委档案管理，同时加强制度建设，利用学院网站、橱窗等及时公布关工分委主要活动情况。

三、发挥关工分委在文化建设中的作用

1.开展理论学习和政治学习。协助学院党委，继续认真抓好理论学习和教职工政治学习，提高广大青年干部和教职工的理论素养。通过内部培训、业务学习、参观考察等多种方式，抓好青年干部和教职工骨干队伍建设。

2.开展“立足岗位比奉献”活动。鼓励老专家、老教师争做教书育人和管理育人的表率。设立教学科研、管理服务党员示范
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岗，鼓励老同志、老教师带头在精品课程建设、学位点申报、实习基地建设、指导学生文化活动、构建学院与社会资源互利共赢的战略联盟方面做贡献，在全院掀起比奉献、比创新、比作风热潮。
四、重视关工分委在学院体制改革中的调节作用
在实施《工作考核与津贴分配实施方案》的过程中，及时发现问题，鼓励老同志、老党员带动年轻同志，服从大局、服务大局，进一步完善各项配套制度，真正发挥分配制度的导向作用和激励功能，完善激励措施，提升科研水平，催生更多高水平的科研成果。

五、强化关工分委育人作用

1.打造学院关工分委育人工作品牌，重点组织开展好“关爱农民工子女”、“毕业班文明教育”、“新生系列适应教育”、“亚运志愿者”等主题实践活动。充分利用好大学生暑期三下乡社会实践活动平台，组织青年学子开展形式多样、丰富多彩的社会实践、社会调查研究和社会服务工作。

2.邀请老同志担任特邀党建组织员。本学期继续邀请德高望重的老党员干部、教师为学院党校兼职教员，有计划地向学生党员或入党积极分子讲党课。在学校关工委党建工作组的支持下，聘请离退休老党员教工为学生党支部特邀组织员，重点做好与学生新党员或入党积极分子的谈话工作。
3.落实名生工程。培养综合素质全面发展的优秀学子，学生
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干部和学生党员。建设学习型班级和建设学习型党组织，着力创新学习形式、丰富学习内容，健全和完善建设学习型班集体和学习型党组织的保障措施，营造崇尚学习、全员学习、终身学习的浓厚氛围。

4.帮助青年教师成长。在老专家、老教授的指导下，鼓励青年教师参与精品课程、教学网站、题库以及教学资源库的建设；完善团体心理咨询室、个案心理咨询室、艺术心理治疗室以及电子商务室的建设，进一步提高实验室的利用率。提高教学水平和业务能力。

六、发挥关工分委服务功能

1.在学院党委的领导下，以我院定点帮扶的三户贫困家庭为工作对象，以增加帮扶对象的收入和改善家庭生活生产环境为目的，调动全院的力量，落实“规划到户责任到人”扶贫开发工作责任制，着力改善帮扶对象的生产生活条件，提高帮扶对象自我发展能力和收入，加快脱贫致富奔康步伐。

2.拓宽服务群众平台。发挥关工分委服务功能，积极帮助困难教师、困难学生解决工作、学习、生活的实际困难，进一步推动我院“关心下一代助学基金”募捐工作，完善风华国贸爱心基金建设工作；建立健全领导干部联系点、领导干部定期参与教研室活动、学院领导接待日、老教师传帮带年轻教师制度。
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