医工关工分委创建“五好”关工分委达标情况表

	项目
	内容
	自评
	具体表现

	领

导

班

子

建

设

好

(20)
	党政

重视
	10
	医工关工分委主任由原院长陈素教授担任，学院党委副书记方振聪担任常务副主任、负责关工分委日常工作，并把关工分委工作列入年度考核内容。
根据班子分工，党委书记张洪来主管关工分委工作。关工分委工作列入学院院务会（即党政联席会议）的议程，定期研究部署，并给予一定工作经费。

涉及全局性以及有关德育、思想政治工作、学生党建等方面的文件印发关工分委，邀请关工分委主任陈素教授参加了毕业生党员座谈会、毕业照像、学生预备党员入党前谈话等活动，杨培鑫教授、丘杰礼教授参加了学生预备党员入党前谈话。
关工分委工作人员均有固定办公室、办公电脑、办公电话，有配备办公经费。

关工分委秘书由学工办主任胡志波兼任，计入其工作量并给予每月工作补贴。

	
	班子

构成
	10
	学院关工分委主任由原院长陈素教授担任，党委副书记方振聪担任常务副主任；成员中，学院全部老同志（共3名）全部参加；本年度根据工作调整，调整方振聪为关工分委常务副主任，鄢来均同志不再担任。

	主

体

队

伍

组

织

好

(20)
	参与

面广
	5
	学院共3位老同志，陈素教授、杨培鑫教授、丘杰礼教授每年均积极响应关心下一代捐款，其中陈素教授2013年捐款1万元，并分别多次与学生建党对象做了入党前谈话。老同志参与关心下一代工作达到100%。

	
	四师

队伍
	5
	我院四师人员：辅导员导师丘杰礼，课外学习导师刘尉，青年教师导师方振聪，学生就业导师周丹云

	
	党建

队伍
	5
	老同志全部获聘特邀党建组织员，并积极开展工作，学院为老同志工作提供方便，每学期均安排预备党员与特邀党建组织员作入党前谈话。特邀党建组织员与在校学生的比例为1:216

	
	借助

外力
	3
	积极邀请学校关工委领导来院指导工作

	制度

健全

执行

好

(15)
	建立

制度
	4
	参照学校关工委的会议、学习、办公等“三项制度”，建立关工分委的相关制度。

	
	会议

制度
	2
	每学期初均召开关工委扩大会议，研究布署本年度工作，参加人员为学院领导、关工分委委员、“四师”人员、辅导员等


    （续上表）
	项目
	内容
	自评
	具体表现

	续

上
	学习

制度
	2
	陈素教授曾负责参与组织老同志电脑知识培训班

	
	活动

制度
	2
	学院关工分委组织的活动均有计划、有检查、有总结、有汇报，并记录参与人员

	
	信息

制度
	2
	负责维护及管理“关心下一代工作”网站，每日及时上传信息，日均超过5条。向学校关工委网站推荐报道每学期超过2条。

	
	档案

制度
	2
	各类文件、资料、材料等，分类立卷归档，专柜存放，基本做到规范、完整、有序

	活

动

经

常

效

果

好

(35)
	总体

情况
	10
	以创建“五好”关工分委为目标全面加强自身建设，制定《创建“五好”关工分委活动实施方案》；受学校关工委开展捐资助学活动中，重点强调对资助学生感恩意识的培养这一举措的启发，每年在学院学生中开展“感恩于心，回报于行”、“思考自我，规划人生”的主题征文活动，并组织主题团日活动予以交流，取得良好效果。

	
	四师

活动
	5
	周丹云每年均有成功推荐学生就业，刘尉老师参加学生课外活动每年至少4次，丘杰礼教授每年均与辅导员面谈至少2次

	
	党建

活动
	5
	党建组织员分别联系我院学生党支部的党建工作，每学期均安排预备党员与特邀党建组织员作入党前谈话。

	
	帮困

助学
	5
	关注学生中特殊困难群体，连续5年开展捐资助学工作，累计捐款超过3万元。其中陈素教授个人捐款超过1万元，离退休教职工捐款比例100%

	
	支持

网站
	5
	安排专人协助建设学校关心下一代网站建设，学院网站专设关工分委网页，内容丰富

	
	利用

网站
	5
	学生每年向关工网站提供文章（包括原创和推荐）篇数不少于本单位在校学生数的1%。多次获颁投稿刊稿先进集体荣誉称号。

	探索

创新

成果

好

(10)
	调查

研究
	5
	每年度均利用组织暑期“三下乡”社会实践活动机会，下基层开展专题调研工作，相关调研报告获校团委表彰。

	
	创新

品牌
	5
	结合时政要闻开展主题教育活动，如近年开展建党90周年、大学精神学习、迎十八大召开、中国梦等开展主题教育活动，结合诚信教育开展感恩教育活动。


     （注：学校关工网站转载时间：2013年11月29日）
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