体育健康学院老教师传带帮工作总结
（体育健康学院关工分委，二○一○年五月五日）
我院老教师对年青教师的关心和指导落实到位。

一、院长黄国豪, 副书记、关工分委主任宋述财, 关工委副主任马欢洪等3位在职老教师注重对年轻教师的集体主义精神的培养, 不但在会议上多次强调, 还以身作则, 每天上午8点左右基本上能在大学城校区上班,并且最后下班,, 对年轻教师是一个最有说服力的言传身教。退休教师不定期对我院年轻教师集体主义荣誉感的培养和教育, 鼓励年轻教师为我院体育工作多做贡献。

二、重视对年轻教师的科研指导和帮助, 其中冯毅翀老师工作近3年来，发表论文共15篇，第一作者13篇，核心刊物4篇，先后主持了厅局级课题4项，获得校级奖励两项，省部级奖励一项（排名第二），被评为2010年学校教学先进个人。其他年轻教师也积极参加科研工作。在核心刊物发表学术论文较多。

三、重视对年轻教师群体竞赛工作和集体主义精神的培养, 黄国豪、宋述财、马欢洪三位老教师经常到运动队指导工作,跟队参赛,我院李兆伟老师负责校武术队的训练和比赛工作, 2009年在全国大学生武术锦标赛（60多所大学参加）中得团体第五名, 2009年在香港国际武术精英赛团体第一名。我校武术队刘艳君同学代表国家队参加全世界健身气功大赛得第一名, 为我院、我校、
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我国争得荣誉。老教师邱习勤老师带动年轻教师参加健美操队的训练, 认真工作的态度以及忘我的工作精神得到年轻教师的认可, 并得到学生的认可。杨麟、魏俊峰老师负责足球队训练和竞赛工作, 2007年参加全国大学生比赛得第一名, 2008和2009年得全国第二名的好成绩。在2009年考核中,我院老教师马欢洪, 年轻教师李兆伟 、杨麟等共4位教师评为优秀等级。这是我院团结奋进, 共同奋斗的成果。
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