【信息反馈】

马定科老师批评得好

——有感于《信息反馈—致宣评员》

（中药徐生钊，2013年5月15日）

上个星期已经从网站上下载并阅读了马定科老师的《信息反馈—致宣评员》这篇文章（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月6日），当时看完感触很多，但是没有想到要写下来，发给关工委。这几天一直有同学根据马老师的文章发表了他们对个中的看法。我想，作为宣评员的我也应该反馈我对这篇文章和关工委网站的一些现象的看法。
在我们申请本次助学金之前，我们都被告知关工委助学金与其他助学金不同，申请成功的人需要做到“五个一”，而不是拿了钱就走人！
在这里我再次说一下我们的“五个一”， 即每周浏览一次网站，每月反馈一次信息，每季度带动一位同学，每半年推荐一篇文章，每年进行一次总结。我想很多人都会尽全力做到“五个一”，因为这是我们对关工委的承诺！
在进行这“五个一”的工作时，我们的不足也是日益明显。马老师帮我们指了出来，第一个是重荐轻馈。不知道什么时候开始，我们的关工委工作动态上的信息反馈变少了，而从里面看到的推荐文章却不少！我们应该都知道这个问题，只是我们没有重视到它。马定科老师帮我们指出来，我们才恍然大悟，其实这算是我们宣评员的失职！
不知道从几时起，我们的网站有了一些新的名词，如：事事关心，人生感悟等等。这就是马老师说的第二点，“反馈信息”并不是反馈信息！一开始我看到那些文章时也有疑惑过，感觉这些好像不大符合“五个一”所说的要求，但是随之越来越多这样的文章，我便以为这些也可以作为信息反馈，我也发过一篇类似的文章，题目叫《对复旦投毒案的感想》，而且还被刊发了。但没几天，马老师的《信息反馈—致宣评员》就指出了那个不是信息反馈。这让我感觉挺惭愧的，作为宣评员，我发现了那个问题，但却没有向关工委提出，反而随波逐流，成为了错误中的一员。
不管怎么说，马老师已经指出了我们前半年的错误并为我们支了招，上半年的错误已经过去。下半年，让我们履行好自己的职责，保质保量地做好“五个一”，让关工委网站变得更好，以此共勉！
（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月20日。）
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