【网评文章】

至信，最大的诚信

——《中国小包装中药饮片的引导者》读后

（二院黎胜，2014年6月10日）

广州中医药大学“关心下一代工作”网站“理论园地”上的《中国小包装中药饮片的引导者》一文告诉我们，魏平先生在全国首创小包装中药饮片，创立了至信集团，经过仅仅15年的时间，已经发展成为一家集中药生产、加工炮制、批发销售及药膳养生为一体的规范化企业：旗下拥有至信集团（香港）有限公司、广州至信药业有限公司、广州至信中药饮片有限公司、广西玉林本草堂中药饮片有限公司、壹会馆-致信酒店，在中医界、企业界、社会各界均赢得了一致好评。这些成绩的取得离不开其始终提倡的“诚信”二字。
对中医界的诚信——创新中药饮片分装，弘扬中医药文化
至信集团在建立时就以“弘扬中华医药文化，推动中药现代化”为使命，并一直坚持这一使命，其中饱含了对中医界的诚信。
魏平先生创制的小包装中药饮片，改变了中国中药数千年的分药史，极大地促进了中药的现代化进程。
首先，小包装中药饮片减轻了药剂师的工作量和工作环境，改变了以往复杂的分药程序、脏、乱的工作环境，极大地提高了工作效率。
其次，小包装中药饮片小包装写明了药的品名、成分、剂量、药用常识、厂家地址，使病人充分享有知情权、监督权，而且可以更加安全准确地使用。
至信集团所开设的广东首家药膳养生馆——壹会馆-致信酒店，是魏平先生锐意变革创新的一个结晶，也是至信集团在加工、生产中药材的基础上，弘扬中医药传统文化的一项新举措。
对社会的诚信—关爱社会，回报社会
面对小包装胶袋污染问题，2007年，魏平先生对小包装中药饮片进行了生产改革：选用环保袋，即可以降解的袋子。虽然环保袋比胶袋成本高20%，但它解决了环境污染问题，其所产生的社会价值远高于经济价值，这是至信集团践行对社会诚信的实际行动。
2003年，我国非典流行时期，很多不良商家大发国难财，以为奇货可居，不断抬高药价。在这关键时刻，至信没有提高价格，一直按照原价供应给医院，不做他用。至信在当时显示了其强大的实力，保证了供应。至信药业解决了非典时期广东各大医院的燃眉之急。
魏平先生还长期关心社会慈善事业，关注社会弱势群体。他心系社会，奉献爱心，多年来捐款助学、赠物济困，据统计，魏平先生和他的至信集团为公益事业捐款（含捐物折款）已经达到200多万元。
对企业的诚信—行业标杆，员工港湾
至信集团先后荣获“改革开放三十年广东省医药行业突出贡献奖”、“广东省医药行业中药饮片产业10强”、“改革开放三十年广东省医药行业最具影响力品牌”、“广东省中药行业排头兵”、“广东省医药行业领军品牌”、“全国中药饮片诚信品牌” 等荣誉称号，这些成绩的获得，是行业对其作为中药饮片行业开拓者的肯定与褒奖。

在人才方面，魏平先生非常重视引进人才和培养人才，通过完善企业文化，提供良好的工资福利待遇和全面系统的培训吸引人才，留住员工。公司还组织员工定期进行专业安全知识培训和交流，增强员工的归属感。此外，至信还不断改善工作环境，设定完善的假期制度，举办员工生日晚会、大型晚会等活动，丰富员工业余生活。在生产车间和员工宿舍安装空调，为员工提供安全舒适的工作和居住环境。
至信集团在践行对中医、社会、企业的诚信行为，体现着他最大的诚信，正如《庄子•庚桑楚》所言“至信辟金”。
（注：学校关工网站刊发时间：2014年7月8日）
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