【总结计划】

研究生院关工分委

2015年工作总结和2016年工作计划

研究生院关工分委

（2015年12月18日）

一、2015年工作总结

（一）领导重视

1.全部在职党政领导李剑、邝卫红、王宏、鄢来均担任关工分委主任、副主任，在职党政领导把关工分委工作列入年度考核内容。

2.党政2015年召开6次（关工分委会议6次其中2次同党政会议联席）例会研究关工分委工作，党政主要领导及时听取关工分委重要工作汇报并帮助解决实际困难，如解决会议经费等；关工分委的重要会议有党政主要领导如李剑、邝卫红、王宏、鄢来均等院领导到会讲话或指导。

3.涉及全局性以及有关德育、思想政治工作、学生党建等方面的文件印发关工分委，有以党委院的红头文件发文，相关会议邀请主持关工分委日常工作的黄仰模、邹移海、王秀金等老同志参加。

4.在三元里校区为关工分委安排共用办公室和办公电脑，提供必要的办公活动经费。

5.为关工分委配备兼职秘书钟小文，秘书从事关工分委工作计入其工作量（占1/3以上）。

（二）结构合理

1.关工分委常务副主任由退下来的教授、博导黄仰模同志担任；关工分委成员中老同志（包括外聘邹移海）占较高比例；根据实际情况于3月调整充实关工分委成员。全部在职党政领导李剑、邝卫红、王宏、鄢来均担任关工分委主任、副主任。
2.广泛动员离退休老同志参加关心下一代工作。由于本单位退休老同志少（只有1人），为了更好工作外聘了2人；老同志参加关心下一代工作的比例达到100%以上。参加关心下一代工作的老同志都实行实名登记。
（三）队伍健全
1.青年教师导师、辅导员导师：黄仰模、王秀金；学生课外导师：邹移海、黄仰模；学生就业导师王秀金、邹移海。各个岗位都有老同志负责。
2.退休老同志黄仰模为广州中医药大学特邀党建组织员，特邀党建组织员与在校学生的比例满足1比500的要求。
3.充分利用全校以至社会资源，主动、诚恳地邀请本单位以外的离退休老同志为本单位的关心下一代工作服务。黄仰模为一院、邹移海为动物中心。
（四）制度严格
1.参照学校关工委的会议、学习、办公等“三项制度”，建立关工研分委的相关制度。
2.今年有6次关工分委全委会议。
3.每年都通过多种形式如学习、会议、主题活动、通过互联网转发校关工委的《学习资料》、《关心下一代工作简报》，对本单位的离退休老同志进行培训（包括组织参加校关工委开展的培训活动），提高他们的思想水平和从事关心下一代工作的能力。
4.开展各项活动均做到有计划、有检查、有总结、有汇报；参加活动（包括会议）人员做到实名登记。2015年已开6次分委全委会议，均有文件记录。
5.每学期至少向学校关工网站提供两篇附有照片的动态信息报道。2015年校关工网站刊发55篇（包括深院）稿，其中研究生刊稿39篇。
6.各类文件、资料、材料等，分类立卷归档，专柜存放；秘书加强管理，基本做到规范、完整、有序。电子、纸质档案材料分门别类。
（五）活动经常
1.积极组织参加学校关工委开展的各项活动；主管关工的副校长潘华锋、校关工委黄朝阳主任、马定科副主任多次指导研院关心下一代主题教育活动。
2.青蓝工程、四师：（1）“三严三实”教育。黄仰模教授在毕业班党员开展“三严三实”教育活动座谈会上，以《老老实实做人，实实在在干事》为题发言。（2）助力悦读中医之星评选。6月我校在大学城校区举办了第二届全国中医悦读之星（学生组）校级决赛。黄仰模教授对15位选手均积极提问，对他们的参赛文章发表颇有见地的评议意见，使参赛学生大有裨益。（3）任青年教师导师勤耕耘。2015年5月26日，学校关工网站“理论园地”栏目“青蓝工程”系列刊发我校关工委常务副秘书长黄仰模教授的文章《这些年我当青年教师导师》。（4）赠书。黄仰模教授分别向学校图书馆及一院图书馆赠送他整理的、最近由科学出版社出版的《陶葆荪金匮要略探寻》。2013年，黄仰模曾向上述两个图书馆赠送过他整理的《何汝湛金匮要略探究》。（5）邹移海、王秀金为研究生招生、就业出谋献策及指导。
3.党建工作。（1）用短信互联网督导研究生党建工作。黄仰模多次向非直属附院支书发党建督导信。10月陆总苗支书来电：不知怎么发展党员？答：按发展党员程序办，具体咨询钟小文主任。中山中医院钟燕婷支书问：有的同学渴望入党，大学上过党课，如果想进入党的话，那么党课是否需要重上，以及在哪里上？黄仰模已请钟小文主任回复了钟燕婷。4月某非直属附院支书问：我们医院同学有想申请入党的，已经写好申请书，想问一下具体什么时候有下通知接受新一批入党申请呢？黄仰模答：你是首次接受入党申请事吗？请你学习新党章。入党非上级下通知。黄仰模重申了入党程序。4月黄仰模复宝安党支部：收到反馈情况表。请把党员入党和预备党员转正等工作及时办好，不留下尾巴。（2）上党课。1月研院关工分委秘书、思政科科长钟小文主持，学校特邀党建组织员、研院关工分委常务副主任黄仰模教授在三元里校区为非直属附院2014级研究生20多位党员骨干讲授党课：《开展社会主义核心价值观教育培养高素质人才》。（3）黄仰模对研究生实行社会主义核心价值观教育，一是以校训精神教育学生树立社会主义核心价值观；二是关工分委配合主渠道开展社会主义核心价值观教育。（4）钟小文、黄仰模整理非直属附院党支部组织建设调整文件；短信督导研究生党建工作；（5）李剑、邝卫红、王宏、鄢来均出谋划策指导党建工作；（6）黄仰模、王宏、钟小文多次参加研究生专题组织生活。
4.扶贫帮困。老同志、关工分委和党政领导带头共14人共捐1900元，累计捐款9850元。其中关工分委常务副主任黄仰模（编制在一院，在一院捐300元，在研院捐600元，累计第12次向学校关心下一代助学基金会捐款，累捐3900元；邹移海捐300元，累计第4次向学校关心下一代助学基金会捐款，累捐1200元。其中党委书记关工分委主任李剑、院长关工分委副主任邝卫红第2次捐款各200元，累捐各800元；副院长关工分委副主任王宏首次捐款100元；副院长关工分委副主任鄢来均第6次捐款100元，累捐1050元；首次向学校关心下一代助学基金会捐款的还有吕东勇、吴洪江；罗向晗则是第6次捐款，累捐570元。
5.支持、利用关工网站。（1）2015年校关工网站刊稿55篇（包括深院），比去年增加38%，（2）动员组织学生利用学校关工网站这个交流沟通学习教育平台，其中研究生刊稿39篇。
6.口述校史。（1）黄仰模教授四讲校史每次内容不同。7月3日，学校关工网站“口述校史”栏目刊发由学生记者陈钰莹、郑豆豆、王晓婷、黎恩恩等组成的采访组采写的《金匮要略教研室那些事——黄仰模教授的第四次口述校史》。该采访组获得2015年“口述校史”活动优秀采访组一等奖。2013年以我校首届研究生的身份讲我校研究生教育；2014年作为我校中医临床基础学科的骨干之一讲这个学科成为国家级重点学科的历程；2015年以曾经的教研室主任讲金匮要略教研室的建设与发展。（2）口述校史再上省医史学术会议交流。由我校经管学院陈钰莹、郑豆豆、王晓婷、黎恩恩同学2015年5月采写的黄仰模教授的第四次口述校史《金匮要略教研室那些事》参加了2015年7月11日在我校三元里校区召开的“广东省医学会第十一次医学历史学学术会议暨第七届岭南医学研讨会”交流，该文登于论文集的66-75页。这是黄仰模教授再次到医史学术会议交流。广东省医学会医学历史学分会领导刘小斌教授、郑洪教授、李剑教授，殷平善教授等认为该文史料翔实、体裁别具一格、文风活泼，为我校课程和学科建设提供了重要史料。黄仰模教授建议医史研究可参考我校关工网站“理论园地”之“口述校史”栏目中的内容。
二、2016年工作计划
（一）指导思想
2016年，研院关工分委要按照我校关工委指示精神，要坚持教育部关工委提出的“12350”工作思路，结合我院的实际情况，继续以助学基金为物质基础，以关工网站为交流平台，以口述校史为重要形式，持续深入地开展社会主义核心价值体系教育。
（二）具体工作
1.重点加强对研究生开展“三严三实”教育。
2. 捐资助学，以三困生为重点关爱学生成长，从精神和物质关爱三困生。
3.党建工作，把参与学生党建工作作为重点，重点是协助抓好非直属附院13、14、15、16级的研究生党建工作；继续非直属附院研究生党建课题的调查研究。
4.支持网站建设，发动研究生关心支持网站，利用网站平台教育研究生。
5.继续抓好口述校史的品牌。
6.青蓝工程，搞好传帮带助力青年教师、研究生成长。
7.履行“四师”职责，尽力帮助青年教师、研究生。
8.搞好科普工作。
（注：学校关工网站刊发时间：2015年12月23日）
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