【信息反馈】

抱怨，但成长
（一院刘俊城，2015年5月31日）

近日浏览关工委网站，在健康人生栏目看到经管叶慧兰同学推荐的一篇文章，题目是《怎样才能停止无谓的抱怨？》（注：学校关工委网站刊发时间：2015年4月19日），有所感触。
推荐者在对文章的推荐理由中如是写道：在日常的工作、学习生活中我们总会抱怨，抱怨生活的艰辛，抱怨命运的不公，然而抱怨≠解决。相信这句话，不少人都有相同的感受。人生不得意事十之八九，有几人能够一直称心如意呢？有几人能够远离抱怨呢？
而所推荐文章的作者，想到通过承认消极情绪的存在，转换自身角色，培养容忍度，主动寻求改变的方法来停止无谓的抱怨。请注意，希望“停止”的是“无谓的抱怨”，作者以系统而全面的分析方法仅仅是为了消除无谓的抱怨，也就是说其最终目的并不是完全消灭抱怨。
而这个最终目的其实不难理解。一是因为抱怨不可避免，一是适度的抱怨能为我们所用。前者自是不必赘言，而后者在我看来可做以下几种解释。
首先，抱怨多出于不满，不满就当有所改变。对自己的不满，则当修身；对家庭的不满，则当齐家；延之自然便是治国、治天下。可见抱怨、不满是变革的排头兵，失之就不能有所增益。
其次，抱怨也是一个度量衡。抱怨是有大小之分的，小则怨天尤人，大则怨国怨民。抱怨的性质与范围岂不能成为衡量的标尺？成为敲响变革的钟声？对于自身的抱怨，是为自己改变所敲响的警钟；对于社会的抱怨，则是为制度改变所敲响的警钟；没有了抱怨，哪里知道情况的岌岌可危？
总而言之，我们离不开抱怨。但一味沉浸于怨天尤人的角色中，便是《怎样才能停止无谓的抱怨？》中作者想要避免的无谓的抱怨，必然毫无建树。
因此，我们能做到的只有抱怨，但成长，在抱怨中不断铸造更理想的自己，更理想的社会。

（注：学校关工网站刊发时间：2015年6月2日）
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