【信息反馈】

关于信息反馈

——读《信息反馈——致宣评员》有感

（二院刘海英，2013年5月7日）

看完学校关工网站“本校公文”栏目刊发的学校关工委常务副主任马定科老师的《信息反馈——致宣评员》（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月6日）后，我有一些个人的感想，想必这也是更好的一次反馈吧。

首先感谢马定科老师指出他们在收到我们的邮件时出现的问题及我们信息反馈存在的问题，这让我们能够更清楚地知道自己在落实“五个一”要求中所犯的错误和今后需要注意的事项。看完里面的要求后，讲讲我曾经犯过的一些错误吧，相信这几点也是其他宣评员会犯的错误。

一、反馈信息与学校关工网站的内容不相关

有时，我看了学校关工委网站的一些文章或是其他的文件之后，就不大想写里面的相关内容，因此就根据自己的所思所想写了一些自己认为不错的感想，但发现不刊发，后来问了才知道不算是信息反馈，所以不给予刊发。事实上，这不代表我们没有上网站浏览，特别是在没有知道（“五个一”要求对此非常明确啊！——编者注）要写网站里面的相关内容才可以刊发的情况之下，个人会更偏于写自己的生活感受，造成反馈信息与网站内容不相关。

二、该如何反馈的问题

一开始，因为没有接触过，所以不会怎么反馈，后来是在网站上看了同学刊发的文章之后才知道大概是怎么样写的。因此，最初也是模仿别人的而已，没有真正的得到老师的指导。文中“我觉得那些内容不咋样，不受启发、得不到教育！”这句话挺有意思的，因为这也可以算是一种反馈呢。想想，确实这也是一种反馈，俗语说，“一千种人就有一千种想法”，这也是其中的想法之一，只是，要完成标准页那么多的文字，该如何继续下去呢？这就要“仁人见仁，智者见智”了。“不受启发”就是一种启发，能够说出“得不到教育”就是一种教育。从这句话里，我读出了马老师更多的是希望我们把真实的自己表现出来，无论是信息反馈，无论是在现实生活中，做真实的自己都是极为可贵的，正因为可贵，所以更要说出来。所以，在今后的信息反馈中，我们不防有什么说什么吧，这样可以让言论自由在我们这一代中得到更好的体现和发挥。

三、关于标准页（28字*22行=616字）

“信息反馈文章篇幅超过一个标准页面”这个要求，我一开始是不知道的，因为自己反馈后觉得很不错就发到关工委的邮箱里。在不知道这样一个要求之下，由于我用的是2011的word 文档，不是2003的，所以，很多时候都是没有编辑就发了。这给网站整理的老师带来不便的之处，我感到很抱歉。今后，我会努力改善，希望其他宣评员也能注意到这一点。

四、为你支招——动力所在

为你支招这个内容相信挺吸引宣评员的，因为起码还有另一种形式为我们所做的努力给予一定程度上的肯定。有时候，我们不需要奖项很丰富，却更多的时候我们需要的是一个肯定的眼神，需要一个鼓励的微笑。你们会给我们这样的眼神，也会给我们这样的微笑，对吗？

五、结语

我想作为学生，老师更希望我们认真学好我们的专业知识，用我们的种种努力和成果向他们致意，这才是本质所在。当然，抓好学习的同时，也是可以兼顾这样些要求的，因为这些要求不是很高也不是很难，只要认真就可以完成。相信只要我们认真用心一定可以做好这份工作的！
（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月8日。）
—２—
—１—

