【网评文章】

至信，展翅的大鹏
——《中国小包装中药饮片的引导者》读后

（经管冯灿森，2016年5月3日）

在我们学校“关心下一代工作”网站的“理论园地”栏目，有一篇置顶的文章，那就是马定科老师写的《中国小包装中药饮片的引导者》。这篇文章，让我了解了今年为我校学生设立助学金的至信药业和它的掌门人魏平先生。
至信药业，中药饮片小包装生产的领跑者，虽然成立仅有十几年的时间，但却取得了巨大的成就。

至信药业在集团董事长魏平先生的带领下，首创中药小包装系列产品，不仅解决了药剂师抓药时繁琐程序带来的粉尘污染大的问题，而且使药物的提取重量更为统一和标准，解决了消费者所当心的缺斤短两的问题。在小包装产品出来之后，社会反响非常好，以深圳中医院为示范，广东省内众多中医院纷纷发来订单。就这样，企业抓住先机，迅速占领中药材饮片小包装市场，并且获得了巨大的经济效益。

至信药业以“致力精制未敢稍有懈怠，信守商誉始得众口佳碑”为宗旨，重视产品质量与商业信誉。这就对自己提出了很高的要求，既要有合理的价格，又要有最好的服务，最好的质量。这在以追求成本最小，利益最大的市场经济中显得非常独特。这很好的诠释了至信药业的宗旨，也很好的解释了为什么企业会有今天的市场地位。

除此之外，至信药业特别注重企业的社会效益。公司特别注重社会公益事业，每年都会出资帮助有需要的人，进行各种公益捐赠，尽到企业的社会义务，提高公司的社会效益。

此外，至信药业还延伸中药文化。在至信集团旗下的壹会馆-致信酒店，可以品尝到极具中医特色的小吃。这其实也是至信集团的发展战略，作为广州市“腾笼换鸟”的一大项目，壹会馆-致信酒店的例子将会创建出一个好的发展模式和标准供同行业参考，也是至信深耕中药市场、延长产业链、弘扬中医药传统文化的一项新举措。

企业的人文关怀也是做到了完善的地步。公司从员工的角度出发，主动与员工签订劳动合同，改善工作条件，帮助员工解决困难，让员工拥有真正的归属感，增强企业内部的凝聚力。

说到一个成功的企业，就不能不说一下企业背后的成功领导者。作为至信集团的董事长，魏平先生为企业的成长与发展作出了巨大的努力。作为知名的企业家，魏平先生始终在为推动中国中医药行业的健康发展尽自己的一份力量。称得上魏平先生对中药行业最重要的贡献的，要数他创制了小包装中药饮片。在接受萧教授的委托后，公司组织产品生产，并不断推广到其他医院，解决了中医抓药时的问题，有效推动了中医药的发展。作为有创新精神的企业家，魏先生除了创制小包装中药饮片外，还创新出壹会馆-致信酒店模式，以另一种模式推动中医药健康发展。不仅如此，魏先生也看到小包装中药饮片带来的环境污染问题，他宁可提高成本保护青山绿水，也不愿只要金山银山，丢弃好水好山，做到了名副其实的环保践行者。他的行为得到了社会各界的肯定与支持。在魏董事长的带领下，至信集团将会引领行业良性发展、树立行业标杆、发扬中医药国粹、做让人尊敬的企业。这是我们应该所称赞和支持的。
附注：本人生活照片见下页。

（注：学校关工网站刊发时间：2016年5月13日）
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