继承优良传统  弘扬大学精神

第一临床医学院关工分委  黄仰模

（二○一○年四月二十一日）
一、继承优良传统
（一）爱岗敬业好传统。我校老师坚持以“传道、授业、解惑”为自己的天职，忠诚党和人民的教育事业，几十年如一日战斗在中医药教学岗位第一线。在物质生活相当艰难的年代，在手术刀不如剃头刀的脑体倒挂年代，我校老师仍然以教育事业为重，没有离开教育战线。老师们几十年能以饱满的热情从事教学工作，主要是靠一种敬业精神。国医大师邓铁涛教授九十多岁还在为培养“铁杆中医”鼓与呼；上世纪六、七十年代李仲守教授患关节炎走路不便仍风雨不改为学生讲课。“文革”有一段时间冷枪枪声阵阵，何汝湛教授冒着生命危险，天天从西华路步行来校上班。
（二）尊师重教好风气。我校有一个好传统就是尊师重教。校党委、校领导非常重视教学，非常尊重教师的意见，制定了专家治校制度。李敏书记礼贤下士，倾听老师的意见。学校派出了德高望重的名师为我们授课，如内经沈炎南、林建德、胡海天，诊断关汝耀，中药朱敬修、关济民、赵思兢，方剂周子容，伤寒何志雄，金匮陶葆荪、何汝湛，温病刘赤选、刘仕昌，医史各家学说邓铁涛，医古文李全佳，内科李仲守、钟耀奎，妇科罗元恺，儿科杜明昭、黎炳南，外科黄耀燊，五官科李藻云、杨志仁等。
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名师给多届学生留下了不可磨灭的印象。由于历史、地域条件的限制，我们的老师讲不好或不能讲普通话，但我们还是留心听讲，老师看见我们认真听讲，也越讲越有精神。我们都尊敬老师，努力学习以报答老师；见到老师都打招呼、问好。
（三）厚德精诚好榜样。我校的德应包括师德、医德等。社会一般认为中医比较保守，技术不轻易外传，但我们的老师完全不是这样，他们毫不保留把医学知识传授给我们。如关济民、李仲守、罗元恺教授讲课侃侃而谈，把他们的知识与经验全讲给我们听。老师治学严谨，严守学术道德。何汝湛教授的讲稿是用正楷一笔一划工整书写的；罗元恺、邓铁涛教授在古稀之年仍手不释卷。刘仕昌教授手书孙思邈的《大医精诚》作座右铭，既做他的自我勉励，又深深教育了后学；李佩弦教授90多岁还为患者推拿按摩；何汝湛教授风雨不改，天天步行6公里上门诊，一直到84岁中风才不得不中止上门诊。淡泊名利是我校老一辈老师的特色。我求学时代老师未推行职称制，不论老幼，均呼之为“老师”，老师们如吃了甘饴般清甜。老师们默默耕耘在教学第一线。终身教授刘仕昌是不争名不争利的一个典范。刘赤选教授担任教务长一职，但他还像普通老师一样参加教学、医疗工作。爱护学生是我校教师的优良美德。老师关心我们的进步，鼓励我们创造条件加入党团组织；我们的级主任魏光祥、曾一玲，把学生当作自己的儿女看待，使我们刚来到新的集体，就像在家里一样，很快度过了“断奶期”。上世纪60年代，物质生活还比较困难，膳食科
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想方设法办好伙食，还把伙食节余经费给学生加菜，有大半年我们吃的是围餐，很多同学都长胖了。
（四）树立淳朴世界观。我求学时代，经常开展社会主义、共产主义教育，学雷锋教育，我们响应“好女儿志在四方，好男儿心向边疆，到祖国最需要的地方去”的毕业分配号召。向雷锋同志学习，生活上向低标准看齐，勤俭节约，节约每一度电、每一滴水，做到人走灯灭、人走水龙头关。我们的衣服破了，学雷锋小组负责补衣服；头发长了，由理发小组理发；饭堂做什么我们就吃什么，从不扔掉饭菜；我们经常步行进城购书、购生活用品；我们还亲自打扫室内外卫生，培养热爱劳动的习惯。
（五）团队协作力量大。我校能发挥团队精神，协作攻关的事例不胜枚举。例如，邓铁涛教授、王建华教授开创、领导的脾胃研究所，研究成果累累；李国桥教授领导的疟疾研究，名闻中外。母校其实也是一个团队，而且是我校最大的团队。热爱母校也是团队精神的体现。母校是我们医药工作者的摇篮。我们对母校都有深厚的感情。我和不同届的校友聊天，他们谈起母校，都有一种自豪的感情。校庆同学相聚时，这种深爱母校的感情更容易显露出来。
（六）博学多才以济世。博学与济世是一种辩证关系。只有博学才能更好济世。老师和学生都要努力学习，提高学术水平，有了本领才能救人济世。我校原来的培养宗旨是培养高水平的高级中医师。刘汝琛院长提出“熟读，精思，博览，勤练”的学习
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中医方针，并亲自授课；胡海天教授倒背如流背诵内经；朱敬修教授亲自编写药性括要给我们诵读；邓铁涛教授讲授医史各家学说，扩充我们的知识面；李全佳教授讲授的医古文、古汉语丰富了我们人文科学知识。
（七）校园文化要传承。我求学时代，学校经济薄弱，环境文化建设比较简朴，如药圃、中医博物馆。我们还参加过第二药圃的建设劳动。办公楼内两条标语，一条是教育方针，一条是毛泽东主席关于中医工作的指示“中国医药学是一个伟大的宝库，应当努力发掘，加以提高”。这条语录激励着我中医和教育的生涯。体育文化方面，有些人笑我们是“老中医”，其实是笑我们缺少锻炼。事实上我们也注意强身健体。著名武术大师李佩弦教授是我们的体育老师，他教我们太极拳、功夫，我也曾担任65级武术队长。我们还参加田径、球类、体操等运动。当年的青年老师陈基长等老师举重、球类、田径就很出名。文娱活动多是自编自演，王照浩教授唱少数民族歌很好，崔学教教授跳少数民族舞很出色。
二、弘扬大学精神
（一）薪火相传有来人。我校的校史可以追溯到上世纪20年代，1924年创办广州中医药专门学校（1952年改为广东中医进修学校，后并入我校）。我校于1956年在广东中医药专门学校基础上创办，是新中国最早兴建的中医药高等学府之一，原直属卫生部、国家中医药管理局领导，1995年2月由广州中医学院更为现名。我校创办50多年来医教研都有了飞跃的发展。我们要熟悉
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校史，承前启后，继往开来。“长征接力有来人”（叶剑英诗），我们要继承我校的优良传统，弘扬广州中医药大学精神。我们要同心同德、群策群力，把我校建设成为“中国一流，世界知名”的中医药院校。
（二）厚德精诚学做人。厚德精诚是我校校训之一部分。厚，指深，重，与薄相反。厚德就是把道德夯实，可理解为高尚的道德。与我们关系较密切的有几方面的德。一是师德，老师要忠诚党的教育事业，要严守职业操守，要教书育人，要发挥团队精神，要遵纪守法等。在人类历史的沧桑流变中，教师承担着教化万民，培育万代，推动社会承前启后，继往开来向前发展的重任。正如江泽民同志在谈话中说过：“老师作为‘人类灵魂的工程师’，不仅要教好书，还要育好人，各个方面都要为人师表。”伟大的教育家徐特立先生说过：“教师是有两种人格的，一种是‘经师’，一种是‘人师’。我们的教学是要采取人师和经师二者合一的。每个教科学知识的人，他就是一个模范人物，同时也是一个有学问的人。”但就我国教育界的现状，在推行素质教育的今天，在教育教学中暴露出来的许多问题来看，要求教师要真正做到“经师”“人师”，还存在一定差距。因此，对当代教师素质提高，是一项刻不容缓的使命。教师不仅仅是“传道、授业、解惑的严师，而且是拓展心灵智慧的人师。”这就对现代教师的素质结构提出了要求。二是学术道德，全体师生都要治学严谨、精诚之至，严守学术道德，实事求是，不要急功近利。我常告诫学生做实验要踏踏实实、

—5—
一丝不苟，绝对不允许自欺欺人。对学生的论文，我总是一字一句地修改，连标点符号也不放过。三是医德，要弘扬“大医精诚”精神，以病热人为中心，全心全意为病人服务，建立和谐的医患关系。四是学德，就是学生的道德，要遵纪守法，要尊敬老师，要发挥团队精神，要努力学习，要勤俭节约等。精诚可理解为诚心诚意。待人要诚信，不要以我为中心。要学做事，首先就要学做人
（三）团队精神齐协作。关心集体、团结协作，发扬团队精神，在现代社会是成功的重要条件。我们要发扬团队精神，把分力变为合力，就能更有效地做好医教研工作，创造出更大的业绩。用现代管理的说法就是要发扬团队精神才能把工作搞好。大学是大团队，学院是中团队，科室、教研室是小团队。发扬团队精神，说起来容易，做起来不容易。大学是知识分子成堆的地方，容易出现文人相轻的现象。有个别团队内部斗得你死我活，内耗严重。不管是搞行政后勤，还是搞业务的老师，都要克服“文人相轻”，互不买账的陋习，要团结协作、建设和谐单位、科室。学生在求学时代就要培养团队精神，团结同学，关心集体，积极参加社团活动。
（四）树立正确世界观。青年学生在大学时代就会形成自己的世界观。大学是育人场所，作为老师有责任向学生灌输正确的价值观、世界观。例如，引导学生认识、判断正确与错误、真善美与假恶丑、爱什么与憎什么等等。作为学生要努力修养自己，
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树立正确的世界观。要和老师、同学多沟通，塑造良好的心理和健全的人格。例如，要有高度的责任感，要尊重生命，既要尊重自己的生命，也要尊重别人的生命，不要轻易剥夺别人的生命。
（五）爱岗敬业勤躬耕。坚持以“传道、授业、解惑”为自己的天职，忠诚党和人民的教育事业，爱岗敬业勤躬耕。老一代的教师就是我们爱岗敬业的楷模。我们一代代的老师都是几十年如一日战斗在教学岗位第一线。在手术刀不如剃头刀的脑体倒挂年代，我的一位亲戚对我说，你下海开诊所不是比当老师的收入高吗？但我没有被当时的风气所左右，仍然以教育事业为重，没有离开教育战线。老师们能兢兢业业从事教学工作，主要是靠一种敬业精神。
（六）文化建设谱新篇。校园文化建设关乎到一个学校的精神面貌，也是大学精神的重要体现。我校环境文化建设已经有了较好的基础，如药圃、中医博物馆、岭南名医壁、一附院的国医大师亭等，建议把学校的院系科室、附院及其科室的源流用图片、文字等展示在适当的地方。继续办好校院立体、平面媒体，如校网院网、校报院报等。体育文化很重要，只有身体健康才能更好济世。球类、田径、体操的竞技成绩，可以反映学校的精神风貌，我们的体育学院、各级职能部门功不可没。还有平时锻炼身体素质的慢跑、球类、气功、太极拳等应当给与鼓励。师生业余的歌咏、书画、舞蹈可以陶冶师生的精神，活跃文娱生活。卫生文化不可忽视，我校本身就是卫生工作者的摇篮，但也要注意培养良
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好的卫生习惯，如不随地吐痰、随处仍垃圾。
（七）博学多才好济世。要培养学生博学多才，老师也应博学多才。这里有一个教学相长的问题。首先应建设一支高素质的师资队伍，这支队伍为学生塑造更为合理的知识结构。这支队伍潜心教学、勇于创新、认真钻研、精心备课、不断探索教学方法，对学生因材施教、循循善诱，毫不保留地把积累的理论知识和临床经验传授给他们。这支队伍还要积极参加科研，既可以提高学校的知名度，又可以促进教学工作。老师还要积极参与教材建设，既提高学校的学术地位，又使学生学到更高水平的知识。学生在校最重要的是学习专业知识，听好课是最基本的要求，还要做到“书山有路勤为径，学海无涯苦作舟”，要朗朗书声读方歌、背经典、诵外语。除学习专业外，还要学习人文科学知识、第二课堂知识。例如参加学生科研活动，可以拓展科研思维；再如我校较有建树的校友，他们都很重视学习人文科学知识。学习中医还要注意巩固专业思想，我在刚进大学时和部分同学一样，存在专业思想不巩固的问题，后经教育学习才解决专业思想的问题。我不但努力学习中医，而且成了中医经典著作——金匮要略的教学工作者。还要强调做学问一定要坚韧不拔、锲而不舍，不要见异思迁、过于浮躁。我能在教材建设方面做了一点工作，主编了七版教材《金匮要略讲义》，除了领导支持、重点学科支撑外，与个人努力也分不开。寄语同学们博学多才好济世。
    （本文根据2010年4月1日座谈会发言提纲整理而成。）
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