【网评文章】

推动中医药前行
        ——《中国小包装中药饮片的引导者》读后

（针康王琳琳，2014年5月3日）

在学校“网关心下一代工作”网站上读完《中国小包装中药饮片的引导者》后，内心有些小激动、小感动。令我激动、感动的是有那么一群人在坚持不懈地对中药的发展献出自己的力量，推动中医中药前行。

通过文章开头600多字对至信集团的描述，在我看来，至信集团是一家在短短14年间就成立好几家分公司，并享有众多荣誉称号，同时也是众多大学的教学研究基地，也重视员工的规模宏大的集团。

一个强大的国家总得有一个力压群雄、亲民爱民的国王，一个集团也需要。广州至信药业集团的“国王”便是董事长魏平。年仅27的他，经时任广州中医学院院长办公室主任马定科的介绍，认识了当时任深圳市中医院院长萧劲夫教授，两人一拍即合，随即开始研制生产小包装中药饮片——就是这个壮举，解决了现今出现的调剂速度与药量准确度的矛盾，方便了百姓、也方便了药房里的药剂师，似乎所有人都在为之欢呼。

而我也为魏平先生的抓住机遇大胆创新、对中医药的付出所感动。要知道，一个领导者做出的每一个决定都至关重要，足以让一个集团赢得喝彩，也足以令一个集团陷入困境。而他的毫不犹豫，或许也是因其拥有领导者的敏锐目光与长远计划。这其中必然存在商业性、利益性的考量，作为一个商人，这无可争议。但让人欣赏感动之处还在于其对经济效益与社会效益的权衡，例如他为了减少环境污染而选用成本更高的环保袋；在非典时期不趁势抬价以收取利益，坚持将中药按原价供应给医院，帮助患者度过艰难时期；注重产品的质量，例如将二氧化硫纳入检测范围，以保证至信的中药材今后都将达到国家标准……有人高度评价至信药业“对得起老百姓，对得起老中医，对得起老祖宗”。这些让我想起有人说过“你可以不当一个坏人，可是你很难当一个好人”。而魏平先生就在努力地当一个“好人”。如此赢得市场威信、客户信任度还有什么好疑惑的呢？

另外，魏平先生的创新还在于他延伸了中药文化，建立了广东省首家药膳养生馆——壹会馆。野生鲜天麻、甘香鲜桔梗、秘制鲜黄精等特色小吃既可满足食欲，又可保健养生，何乐而不为？！再有一点值得每位领导者学习的便是魏平先生的爱才惜才。一个团队是由一个一个的人组建起来的，只有每个人都过得好，才能竭尽全力地为团队奉献自己的力量，创建一个更好的团队。而魏平先生便是通过工资福利待遇和全面系统的培训来对待自己的左膀右臂的，从而建立自己强大的管理团队和研发团队，管理好自己的集团。

我相信，广州至信药业集团的董事长魏平先生只是中医药前行道路上的一个，而我们正在努力地成为走在那条道路上的千千万万个。
（注：学校关工网站刊发时间：2014年5月27日）
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