【网评文章】

以人为本，成就辉煌

——《中国小包装重要饮片的引导者》读后感

（一院陈苑雯，2014年6月2日）

什么样的人或事物可以称之为引导者？怎么样才可以被称之为引导者？这是我在学校哦“关心下一代工作”网站上看完《中国小包装重要饮片的引导者》这篇文章后一直在思考的问题。
至信集团是一家集中药生产、加工炮制、批发销售及药膳养生为一体的规范化产业。这样的一家企业，看上去并没有较为特别之处，但它却先后荣获“改革开发三十年广东省医药行业突出贡献奖”、“广东省医药行业中药饮片行业产业10强”、“改革开放三十年广东省医药行业最具影响力品牌”、“广东省中药行业排头兵”等荣誉称号。
任何一个荣誉都来之不易。但让我感触至深的是：1998年，年仅27岁的魏平先生不畏前途风险，毅然接受了时任深圳市中医院院长萧劲夫教授的委托，走上了生产小包装中药饮片的艰苦创新之路。透过时光看今日，我们可以感受到魏平先生和至信集团的勇敢与辛勤努力。
而魏平先生和他所领导的至信集团，是如何一步一步走向高峰的？为何他们能够被称之为引导者？也许很多人会把注意力放在创新、敢做敢闯这些点上。这些是固然重要，因为若是没有这样的选择就没有这样的开始。但我觉得，更重要的是，魏平先生和他的至信集团，一直在思想和行动上坚持以人为本。我们从始至终都是一个以人为本的社会，一件事或者一个人要做得好，要做到名垂青史，那他必定是与时代和人民结合的，与人民利益密切相关的，这是核心。只有这样，才能被大众人民所接受，所铭记。
至信集团一直秉承“致力精制未敢稍有懈怠，信守商誉始得众口佳碑”的宗旨，十分重视产品的质量。至信集团坚持做到供应给任何客户的药材都是最好的质量，最好的服务，最合理的价格。做良心药，让老百姓用的安全，用得满意，对于至信集团来说，比什么都重要！曾经有一个客户向魏平先生要求降价并表示可以接受降低质量，但被魏平先生斩钉截铁地拒绝了。原国家药监局副局长任德权曾为至信集团题词：“对得起老百姓，对得起老中医，对得起老祖宗”!
还记得2003年，在我国非典型肺炎流行的那个时期，一些不良药商趁机发国难财，蓄意提高部分中药药品价格，导致国内人心惶惶。在这个关键时刻，至信集团充分体现了其“以人为本”人文主义关怀精神，一直没有提升价格，并且以原价格为广大百姓提供药品来源，在一定程度上安抚了老百姓惶恐不安的情绪。至信集团始终把百姓的利益放在第一位，坚守着中药行业的良心，同时，也守住了自己的未来。
文章还提到，自中药行业发展以来，中药药材都会使用二氧化硫来使其避免虫蛀，但是过量使用二氧化硫会对人体产生不良影响，魏平先生带头做出承诺，至信今后的中药药材的二氧化硫含量都将达到国家标准。
不但是在中药生产上，在别的方面，至信也是一如既往地服务百姓!至信集团成立了“爱心基金会”，定期捐款给需要帮助的百姓而魏平先生本人，每个月都会向这个基金会捐款2万。
不是以人为本是什么？不是以人为本至信何来如此多的荣光？
不是以人为本是什么？不是以人为本至信为何即使抛弃利益也在所不惜？
不是以人为本是什么？不是以人为本至信为何选择鼎受压力做出承诺？
不是以人为本是什么？不是以人为本至信为何要去做与自己不相干的事？
就是因为以人为本，就是这一些这一点无数小而多的细流汇合起来，成就了现在闪耀辉煌的至信！
什么样的人或事物可以称之为引导者？怎么样才可以被称之为引导者？我想我已经找到答案了。
以人为本，成就辉煌。
这就是我眼中的魏平先生和他的至信。
（注：学校关工网站刊发时间：2014年6月20日）
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