
【宣评带动】

做一个靠谱的人

（二院刘莹芳，2015年3月30日）

我是刘莹芳，学号2014051234，来自第二临床医学院，由宣评员何欢带动浏览关工网站。
读了护理苏云玲同学推荐的《为什么你要和靠谱的人在一起》（注：学校关工网站刊发时间：2015年3月27日），我十分感同身受。
时光一去如梭，大学时光也在指尖偷偷溜走，总是觉得自己碌碌无为，人际关系，学业成绩，工作成就，一无所有，所有的规划都成了过眼云烟，海市蜃楼，反倒觉得生活还不如曾经痛苦难熬的高三，精神上的空虚比物质的缺乏更可怕，总是时不时地敲击着越来越单薄的灵魂，让人绝望。
反思过，思考过，其实是自己的付出担不起想要的结果，是否对得起父母的信任，对得起团队合作的信任，总是逃避，却又总是不满，觉得是他人的不信任不在乎，可其实却是自己的不自信不作为不争取对不起别人的信任，学着开始对他人对自己充满信心，才能收获他人的信任，才能争取到更好的机会不是么，这也就是他人对你投资的理由与基础。
长大了，成年了，早就该担起该担的责任，这样才能赢得更多的信任与投资。这个社会，每个岗位，每个单位，每个组织都强调责任，我相信这世界对尽职尽责的人都不会太坏，无论走到哪里，这社会都不会充满恶意。其实，付出就是一种投资，是投资就会有风险，而每一次风险都是一次经验，所以，不要畏惧对他人付出信任，也不要害怕别人对自己给予的信任，这样，我们才可能互利共赢。
其实，不管是合作，还是交友，同学相处，我们都希望对方是靠谱的人，我们都喜欢对这样的人给予信任，对这样的人进行投资自己的信任与机会，但是为什么我们自己不选择做一个靠谱的人呢，自己对自己投资，让自己成为一个尽职尽责从而成为对得起别人信任、经得起别人投资的人。
宣评员何欢按：人们很容易站在自己的道德制高点去要求别人，却不记得孔老夫子早就讲过：“见贤思齐焉，见不贤而内自省也。”连自省都没有做到的人，又有什么资格去指责别人？只有自身变得更加优秀，才会遇到更加优秀的人。
（注：学校关工网站刊发时间：2015年4月13日）
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