【信息反馈】

爱惜羽毛
——有感于《关于“到此一游”》
（医工黄方，2013年6月3日）

当我在学校关工网站上看到《关于“到此一游”》（注：学校关工网站刊发时间：2013年6月3日）这篇文章的时候，我想到了赵文光院长在就业指导课上提到的“推荐实习”。很多人是迟到加早退，想做就做不想做就申请转岗。以至于我们学院联系的单位从七十几家变成了现在的二十几家。总觉得“干得好不好都无所谓，反正自己又不签在这个单位”。但我们从来没有想到，当我们离开之后别人会给我们一个标签——广中医的学生怎么样。

当然我到我们每一个独立的个人都会很在意自己在他人心目中的形象，出门总会检查自己穿戴是否整洁，女孩子甚至还喜欢化点淡妆，但我们的行为总是跟不上我们的外表，就像软件总是跟不上硬件。

并不否认很多人在知道自身会受影响的情况下总是很小心在意自己的行为（比如去找工作面试的时候），因为我们是贴的自己的标签。面试的结果直接影响到自身能不能留在这个企业工作，所以很小心。此时此刻，我们的素质不能说完美，但我想百分之八十是能够过关的。但是当没有人知道你认识你的情况下你就显得不那么在意了（比如“到此一游”的丁锦昊小朋友），因为此刻我们贴的是集体的标签。

我们可以要求丁锦昊小朋友甚至教他的老师、生他的父母道歉，但埃及人民不会，他们只有可能会叫中国人民道歉。

我们很爱惜自己的标签，但不爱惜集体的标签，也就是说，我们缺少集体荣耻观。

要知道，我们生活在一个大大小小的圈子里，很多时候代表的不仅仅是我们个人，更多是代表一个团体。当我们学院和其他学院在一起的时候，我们每一个人都代表我们学院；当我们踏出校门的时候，我们又代表了广中医的学生；当我们出国的时候，我们又统称为中国人。

当别人给予我们评价的时候，写着“xx学院的学生怎么样”、“广中医的学生怎么样”、“中国人怎么样”而不是“某某某怎么样”。

我希望大家能注意并重视集体荣耻观。
（注：学校关工网站刊发时间：2013年6月5日。）
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