【网评文章】

现代企业的典范
——《中国小包装中药饮片的引导者》读后

（针康陈家妍，2016年4月17日）

在我校“关心下一代工作”网站的“理论园地”，刊载着兼任《中国中医药报》记者的马定科老师的一篇题为《中国小包装中药饮片的引导者》的大型报道文章。我认真地阅读了这篇文章，很有感触。

“企业持续发展之基，市场制胜之道在于创新”。（习近平主席在视察浙江杭州高新区时说）创新是第一生产力，至信集团的成功无不体现了这一点。中药饮片分装，看似很简单的创新，却凝聚了无数的智慧。传统药房粉尘滚滚，药剂师还要担心药物剂量不够精确，患者担心抓药方式影响药效，而小包装中药饮片的出现，解决了诸多方面的苦恼。创新是时代的主流，抓住时代发展的机会更是难能可贵，同样的一件事情，也许有很多人有能力能够实现，但偏偏只有那个敢于迈出第一步的人，才是真正的成功。

注重环保，追求绿色发展。很多时候，经济效益与环境保护总是不能鱼与熊掌兼得，以环境为代价的发展是无可奈何的，更是对子孙后代的不负责。至信集团在发展的同时，不忘对后代的责任，选择了可降解的环保包装材料，虽然割舍了部分经济效益，从长远来看，却是一个明智的选择。因为，我们只有一个地球。

不忘初心，保证药材的质量。“对得起老百姓，对得起老中医，对得起老祖宗”，中药的质量关乎病人的健康，高质量的药材，可以在对抗疾病的过程中发挥着举重若轻的作用。保证药材质量，不以次充好，不滥竽充数，是一个现代企业应有的操守，不仅关系到企业形象，也间接影响到中医药在大众心中的口碑。

延伸中药文化，弘扬中医精神。药食同源，在无病的情况下注意调节饮食以求保持健康。 中药有无限的潜能可以挖掘，养生又是一个社会热点，将两者结合起来，不仅可以带来一定的经济效益，而且能够弘扬中医药精神，扩大中医药文化的影响力。中医药是一个无穷的宝库，有着无限的可能性，我们期待着在未来的日子里，壹会馆—至信酒店能够带给大众更大的养生选择。

重视人才的培养，关爱员工的生活。一个企业的发展，离不开人才，人才的培养是没有极限的，从长远来看，只有保持着高效的员工团队，企业才能持续发展。员工的生活又会影响到其个人的工作，所以，企业只有关注员工，才能更及时地获知员工的状态，及时给予帮助，反过来，增强员工的归属感，更加尽心为公司做事。

热心公益，回馈社会。企业的发展离不开社会，通过公益活动，既可以增进企业与社会的联系，又能够加强社会对企业的了解，提升企业的影响力，同时也可以塑造企业形象。

一个优秀的企业应该是怎样的，每个人都有自己的答案。这就是我所理解的“企业”。那么，你呢？

附注：本人生活照片1幅如下。

（注：学校关工网站刊发时间：2016年5月9日）
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