【采访那些事】

体会母校文化底蕴

（经管庄盛欣，2013年6月6日）

2013年5月1日下午，我们三人一行从大学城坐车至三元里校区，一路从静谧的大学城车道穿梭至喧嚣的旧城区，几经周折，终于找到隐秘在繁华高楼下的目的地。
走进校门，第一感觉就是三元里校区仿若旧城中的世外桃源，绿树成荫孕育着静谧，带着旧式建筑的神秘感，突显着古老中医院校深深的文化底蕴。
这座旧建筑被周围漂亮的医院高楼重重包围，心想着在岁月的洗礼下，隐藏了它多少辉煌的历史。听曾昭明老师的口述校史，让我们从外而内进一步了解到我校的历史变迁与发展。
首先老师讲述了自改革开放之后我校机构改革、教学改革和产业发展的重要举措。并由此谈到我校发展中西医结合的重要意义，特别是西医融入中医后，对癌症疾病治疗效果的突出贡献，言语间流露出老师对我校与时俱进、发扬中医精髓的赞美之情，同时是对中医博大精深、效果显著的骄傲情怀。
关于大学城校区的建成，是我校发展壮大的一个重要体现。老师在2006年写到一篇《关于多校区管理方法和制度的探讨》，其中里面涉及到他对我校大学城新校区的建成并引申至如何协调好多校区管理的一些思考。采访过程中老师提到“延伸管理”一词，同时谈起当时搬校区面临部门繁冗、协调机制难的状况，如由当时的综合办公室专门下属成立研究生办公室、保卫处还是另外设立一个部门集中管理这类问题，实践证明，采用延伸管理是最好协调校区间管理体制的一个方法。
老师在职期间，除了在校长办公室8年的任职生涯，还主要任职我校后勤集团老总。在采访前，我对我校后勤集团这个机构还是孤陋寡闻，以为这是我校一个盈利性的机构，但听了曾老师的一席话，“后勤集团在学校如果是搞创收、搞盈利就麻烦了，所有的行政机构、后勤处等都是为教学服务的。”我的内心油然而生一种浩然正气，觉得大学始终以教书育人为宗旨，大学里所有的机构设施都是以教学为目的的，真正的大学都应该如此见地。
此行采访曾昭明老师，不仅让我首次踏进三元里校区，感悟到老校区深厚的文化气息，也从曾老师的口述校史中，更加深入了解我校的发展历史变迁。大学毕业就留任我校辛勤耕耘的曾老师，以其饱含对母校、对中医文化的深挚热爱，让我体会到即便历史华丽褪尽，广州中医药大学博学厚德，精诚济世的文化精髓依旧不改本色。
（注：学校关工网站刊发时间：2013年10月25日）
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