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反思人才

（二院刘海英，2014年3月5日）

我们当中很多人都对“人才”有所了解也有所领悟，却没有多少人敢自称人才，这说明人才在我们身边是稀有的。
在现今的社会，普遍认同的是：“人才”不仅有高智商，并且是有真正才能的人，这类人能够把他的“才”教授给他人，奉献给社会，服务于人民，而不是别人口里赞颂的：“你真是个人才啊！”也不是那些虽然有着深渊的知识但只会纸上谈兵的人。
在学校关工网站“健康人生”栏目的“就业指导”中有经管陈祝远推荐的《你是人才还是人力》（注：学校关工网站刊发时间：2014年3月3日）这样一篇文章，在看到这个文章题目时我本以为会是像写论文一样用一大堆的理论来比较两者之间的差别的，但当我点进阅读之后，我心里全是酸滋味。一个小小的故事，深深的触动了我不安份的内心。让我不由地想反思“人才”。
曾经有人将“人才”与“人材”相区分，他们的理解是：人材是就一定的专业训练而言;而人才除有一定特长,还富有创造的素质。读这一句话时，一开始确实会有点懵懂，但多读几遍就会发现，事实上，就是这样一个道理。人才不但有特长还富有创造力，惟有这样才能突显其与平常人的区别。而我们处于这样一个群体，一个有知识的群体中——大学大学，大人之学，却仍少有人才，更何况那些教育落后的地区？暂且不管中国的教育在培养人才方面是否真正有效，但先谈谈我们每个人本身，在学校同样学习知识的我们是否做到真正地学习了？学习学习——学之后练习，我们这群大学生有多少人真地做到了？有多少学生把学到的理论知识运用于实践的练习中了？这就是为什么会有那么多平常人，为何人才成为我们身边的“稀有动物”了，甚至是濒临灭绝的动物了（这里是指我们有些人的身边并不是所有人）？我们不应该反思吗？
如文章所说的，人才是需要培养，这就是为什么很多大学里有进修的学员，有留学的师生了，因为我们需要人才，国家的发展需要人才。如果我们自己把我们自己当“人力”了，那么何谈进一步的培养？何谈深入的学习？
总的来说，想真正成为一个人才不应该是纸上谈兵，而是培养自己成为一个有实践能力的人，一个真正会创造的人！
其实，在反思人才的过程中，我们会想起一直以来我们所受的中国填鸭式的教育与美国力求开发学生创造力的教育。可以说，两个国家之间的教育多少有点颠倒。就拿大学这个阶段来说吧，在中国，大学生在度过地狱式的高考之后就像一个断了线的风筝，获得了所谓的“自由”，这个时期成为上学阶段最轻松的时期。而在美国却不同，他们读大学是最艰苦的时期，一进大学老师便会让他们做就业规划，考虑未来就业问题，要求他们在大学中努力发展自己的才能为以后的就业打好坚实的基础，同时也会在他们课后给予不同程度的问题去思考和书籍阅读，以便在下节课课堂上发表意见。如果不做真正的准备学生是无法进行课堂中的研讨以及理解老师所讲的课。这样的一种自主学习和不分时间的研讨让他们学会思考学会开发大脑的创造力。差距也就在这样一点点的积累中产生了。业精于勤，荒于嬉，这是我们不应该忽视的教育理念。
人才，真正的人才是培养出来的，也是锻炼出来的。
（注：学校关工网站刊发时间：2014年3月11日）
—２—

—１—


