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关于国内不平等问题的冷思考

——读《<疯狂动物城>教会我们的事》有感

（一院叶丽妮，2016年03月17日）

学校关工网站上刊登的《<疯狂动物城>教会我们的事》，引发了我对《疯狂动物城》的关注。

《疯狂动物城》这部电影的确充分表露了美国的社会现实，由肤色、职业、文化、性别等差异引发的各种歧视。当这部电影在国内上映时，我们不仅要看到美国的现状，也要看到中国国内也是如此。

在百度搜索词条——“关于中国不平等的问题”，浏览器刷新出来的信息除了一百多年前的不平等条约之外，还涉及了目前中国国内诸多不平等问题：教育不平等、收入不平等、城乡不平等、男女不平等……

可见，中国的不平等问题并不会比美国少。

有些民众喜欢自欺欺人，在他们看来，我们完全不存在“不平等”。也有些站在社会顶层的民众，占据了社会财富大蛋糕的一大部分，他们很显然十分享受这种不平等。

可是，事实上，中国地域辽阔，多的是城中村，多的是贫民窟，还有数不尽的吃不饱穿不暖的贫苦人家。

关于国内的现实问题，我们需要冷思考。

2015年9月，在中纪委主办的“中国共产党与世界对话会”，中央政治局常委、中央纪律检查委员会书记王岐山多次强调了“不平等”问题。他说必须解决不平等问题，如果不解决，中国社会无法继续下去。

的确，中国社会财富大蛋糕分不好，腐败问题得不到根治，只会让富人越来越富，而穷人越来越穷，贫富差距越来越大，社会越来越动荡不安。

民心不固，何以安邦？

关于国内不平等问题的冷思考，并不等于一味批判国内的不平等现状。我们除了批判这个不平等的现实之外，更应该看到国内一系列为了改善这一局面而开展的大刀阔斧的改革。

近年来，一系列改善城乡差距的措施陆陆续续出台，比如：改善农村医疗卫生，提高山区教师待遇，改善山区交通条件……　从当初“让一部分人先富起来” 到如今“既要做大蛋糕，又要分好蛋糕”，这种更加注重公平正义、注重城乡协调发展的执政思路，无疑更得人心。

人是一种社会性的动物，我们群居在同一片蓝天之下，除了领导集团大刀阔斧的改革之外，我认为我们应该也要为此做点力所能及的事。

我很喜欢推荐《<疯狂动物城>教会我们的事》这篇文章的师姐说的一句话：“歧视无处不在，只是看问题的角度不同而已，当这成为竞争的一种手段，我们更应该看到自身的短板，提升自我，不在差异中失去展示能力的机会。”外部条件固然重要，内部机制也不可或缺。大环境在改善的同时，我们也要从自己出发，看到自己的提升空间，在可控的差距中提升自我，缩短差距。

如果一直只有leader们在声嘶力竭的呐喊，国内的现状并不能有多大的改变；如果只有民众自己试图改变，我们也不能改变什么。唯有携手，方能共赢！

（注：学校关工网站刊发时间：2016年3月21日）
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