【宣评总结】

学校关工网站宣评员年度工作总结

（一院陈映，2016年11月5日）

现在已经是2016年11月份了，从我担任学校关工网站宣评员开始已有一年时光。虽然我是薛锡潮助学金获得者，履职宣评员是必须完成的任务。但我并非不自愿的。早在大一时期就因为师姐的原因对关工委主办的“关心下一代工作”网站向往已久，并衷心为能担任宣评员而高兴。

一、履职基本情况

总的来说，宣评员的工作可以归纳为五个方面，这恰恰也是学校关工委对宣评员的五个要求。

第一个是每周登录一次网站。一开始是很公式化的每周点开网站首页，后来慢慢寻到了乐趣，获得了启发，每每闲暇时便不自觉地查看关工网站上最新的工作动态，偶尔看看同学们发的精品推荐。每周的登录，不再是枯燥无味的浏览，而是更有趣味的阅读。看同学们的信息反馈，可以了解他们的经历感受，甚至引起共鸣，仿佛进行了另一种程度上的交流。看同学们的各类荐文，不仅很好的拓宽阅读视野，有时更是醍醐灌顶。总而言之，在这一年的浏览中，我获益匪浅。

第二和第三是每月一篇信息反馈和每半年推荐一篇文章。为什么要合在一起谈论呢？因为这两部分实在是息息相关，起码对于我来说，这两个内容是共存的。
马定科老师在《信息反馈——致宣评员》一文中指出了宣评员轻馈重荐的现象。总结自己这一年的情况，我不得不惭愧地承认马老师果然有先见之明。很长一段时间，我都把写信息反馈当做了一件痛苦的事情。因为不知如何下笔。虽然看了很多文章，也有很多感想，但每到下笔之时，总是艰涩万分。后来我发现自己钻了死胡同。信息反馈不要求我们堆词造句，只是让我们把自己的建议或者真实感受展现出来。可惜明白的有点晚，也为自己连续几个月没交信息反馈而羞愧。不过还好，我还是完成了10篇信息反馈文章（包括受助感恩信）。
在这一年里，我的文章推荐是做的不错的，基本可以做到每周一两篇，多则四五篇。一年下来，我推荐了62篇文章在学校关工网站刊发。或许是因为喜欢阅读，因此很容易发现值得推荐的文章。每次发表，我都是怀着与大家分享的心情，希望着我喜欢的大家也都能喜欢。

第四是每季度带动一位同学。这一年我一共带动了四位同学，数量不多不少刚好完成任务，但相对于其他宣评员可能有点少。宣评带动主要目的是推广学校关工网站，让登录这个网站的人都能有所获，有所得。

第五是工作总结。总结这一年的工作情况，总结这一年的经验心得。

二、工作经验体会

第一，认真履行宣评员职责，做好“五个一”工作。这是作为宣评员最基础的任务，无论我们是否忙碌，当我们选择担任宣评员开始，就理应遵守。在这一方面，我很抱歉做得不是很好。特别是在信息反馈方面，每次都是拖到最紧要之时才赶出来，质量还不能保证。我已经申请下个年度继续担任宣评员，希望在今后能积极改进，真正做到把心放在上面。只有融合了作者的真情实感，文章才具有可读性。

第二，用心体会，深入思考，积极提升自己。关工网站不仅是我们工作的地方，也是我们阅读的平台。在阅读中获得知识，在知识中强化思想，在思想中提升自己。只要用心，总能有所感悟。

辞旧迎新，在新的一个宣评工作年度开始之际，祝愿学校关工网站越办越好，也祝愿自己终有所成！
（注：学校关工网站刊发时间：2016年11月14日）
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