【采访那些事】
管理无小事，提高执行力

——与黎东生教授的面对面

（经管王雪瑞，2014年6月3日）

参加口述校史这个活动，有机会采访到经管学院的副院长黎东生教授。
黎教授是我们学院资辈比较老的老师，从华中师范大学毕业后，就来到广州中医药大学教书，教书育人二十几年，一直对教书抱有很高的热情，孜孜不倦。虽然老师的年龄比较大，但是老师很爱运动，上班从不做电梯，而且每天骑自行车上班，所以老师的身体特别健康，上课时不用麦，后面的人也能听到，而且很有激情。
黎教授之前有教过我们班的课，作为学委的我也跟黎老师接触过。但是并没有深入了解过黎老师。黎老师上课时是很严肃的，可以感受到黎老师对待学术严肃的态度。
黎东生教授经常作为大四师兄师姐的毕业论文指导老师。之前，我也有听师兄师姐们说过，找黎老师做论文指导，你要做好十足的心理准备，改十几次是很平常的事，有时还可能会被黎老师骂。但是黎老师指导的论文的质量是很高的，论文答辩时会得很高的分，所以师兄师姐有时会说，找黎老师指导论文，痛并快乐着。
但是，私底下，黎老师是很幽默的，经常会和同学开玩笑，而且很乐意和同学们聊天，解答同学们疑惑。因此，我对黎老师是很尊敬的。
通过这次对黎教授的采访，我对黎教授有了更深层次的了解。对学院的历史，学院成立的背景，学院建设时的条件、环境，学院各个专业筹办的背景也有所了解，更重要的是对本专业公共卫生事业管理专业有了更深层次的认识。
以前，我觉得我们专业学的东西比较泛，没有什么针对性，好像什么都有学，却感觉什么都没有学精。就像师兄师姐毕业时拉出的横幅一样“我学公管我快乐，就是没有专业课”。但是黎教授说，现代社会需要的是综合性的人才，我们要全面提高我们各方面的素质，这样到社会上才会有竞争力。我们专业有分4个方向:医院管理方向、健康管理与市场营销方向、法律方向、养老与社会工作方向。当问黎老师说为什么会要开设这4个方向时，黎老师回答说，这是根据社会就业的需要而开设的，我们需要结合自己的兴趣和实际情况选择方向，而分方向可以使我们比别人更有竞争的优势。
同时知道了，要想成为一个出色的管理者，管理好人和事，要具备很多素质，包括综合素质，待人接物能力，语言表达能力，说话的技巧和作为一名管理者所具备的礼仪。老师还讲到，正如经管学院每个办公室墙上的那句话，“管理无小事，提高执行力”，在管理者面前，再小的事也是大事，而提高执行力对管理者来说也是很重要的。
这次采访黎教授收获了很多，很高兴自己参加了这次采访活动。
（注：学校关工网站刊发时间：2015年5月22日）
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