【网评文章】

中医药事业的引领者
——《中国小包装中药饮片的引导者》读后
（一院曹东东，2014年6月1日）

在广州中医药大学“关心下一代工作”网站的“理论园地”栏目，读了《中国小包装中药饮片的引导者》一文后，对魏平生先生和至信集团有了更深的了解，内心充满了激动的心情，感慨颇多。在如今西医大行其道，中医绵软无力的大时代格局下，我看到了前赴后继为中医复兴崛起而奋斗的英贤们，他们的锐意进取、勇于创新的精神，夺目耀眼的成绩，更加坚定了我为中医复兴而努力的决心。
传统散装中药的弊端毋庸置疑，质地差、品种乱、环境脏、分量不均、成本高、易变质等等，传统散装中药饮片分装的改革，不仅是中医药事业的发展的需要，也是新时代发展的需要。思路决定出路，魏平生先生以善于抓住机遇的才智和创造的思维性解决了这一问题，与当时深圳市中医院院长萧劲夫先生通力合作，开始研制生产小包装中药饮片。古人语，工欲善其事必先利其器。小包装中药饮片的出现恰恰迎合时代发展需求，不仅解决了当今临床实际工作中调剂速度慢，药物准确度差的矛盾，也提高了中医师对患者实际病情的掌握。
至信集团在魏平生先生的领导下，逐渐成长为中国小包装饮片的领跑者，先后荣获“改革开放三十年广东省医药行业突出贡献奖”，“广东省医药行业中药饮片产业10强”、“改革开放三十年广东省医药行业最具影响力品牌”、“广东省中药行业排头兵”等一系列荣誉，至信集团的成功大家有目共睹，诚然与中药临床需求的改革有着很大的关系，可与魏平生先生的经营理念与个人魅力更起着至关重要的作用。首先，他重视先进科学技术的研究与应用，使至信集团先后成为广州中医院大学、广东药学院、香港大学、暨南大学、南方医科大学、中山大学等的教学研究基地。其次，他重视企业文化的塑造，至信集团坚持把崇高的精神和中华民族的传统文化与美德，熔铸于企业的经营管理之中，形成了具有中药行业特色的企业文化。再者，他强烈的使命感与合理的分配制度，对外把崇高的理想、坚定地价值观坚定地价值和飞跃创新作为发展的基石，义不容辞的扮演起中药饮片开拓者的责任，引领行业良性发展、树立行业标杆、发扬中国国粹；对内坚持合理的分配制度，一切努力都能得到公平的回报是对员工工作的最大肯定。
魏平生先生不仅是一位优秀的企业家，更是一位热爱公益的慈善家。作为一个企业家，他先后荣获“改革开放三十年广东省医药行业风云人物”、“广东省医药行业著名企业家”、“广东省诚信企业家”等荣誉，这无疑是对一个企业家最大的肯定,更难得的是魏平生先生在做大企业的同时，最大可能推广中医药文化，弘扬国家精粹，开设广东首家药膳养生馆——壹会馆-致信酒店。国家食品监督管理局副局长任德权为至信集团的题词，“对得起老百姓，对得起老中医，对得起老祖宗”未尝不是魏平生先生平生事迹的写照。同时魏平生先生长期关心社会慈善事业，关心社会弱势群体，回报社会，无私捐款捐物，有着中国企业家欠缺的慈善精神。
在中医药发展相对缓慢的时期，需要更多的有志之士为中医药的发展壮大奉献自己的才华与智慧，至信集团的董事长魏平先生为我们树立了一个非常好的榜样，他的成功会鼓舞更多的正在中医这条道路上漫漫求索的千千万万的莘莘学子。同时相信至信药业会在魏平先生领导下，继续保持中国小包装中药饮片行业的领导地位，为中医药事业的发展壮大做出更大的贡献！
（注：学校关工网站刊发时间：2014年7月7日）
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