【网评文章】

积极创新，以人为本
——《中国小包装中药饮片的引导者》读后
（经管唐伟娴，2014年6月5日）

从1994年以来，魏平先生20年的艰苦奋斗，称得上可谓是敢为人先却又荆棘满路，究竟是什么信念使他在中药行业如此坚定不移地走下去呢？

刊载在广州中医药大学“关心下一代工作”网站“理论园地”栏目的《中国小包装中药饮片的引导者》一文，讲述了魏平先生在传统中药调剂出现困境时接受了小包装中药饮片这项前所未有且困难重重的使命。皇天不负有心人，努力总会有回报的，今日至信药业不仅将小包装中药饮片推广，而且积极创新，注重产品质量做良心企业，关注市场需求延长产业链。更重要的是至信药业的企业文化，对员工的关爱、关注消费者需求、关心社会慈善事业，无不显示出企业发展的宗旨：以人为本。

做第一个吃螃蟹的人

这一步一步走来，我认为是魏平先生勇于尝试、大胆创新的观念带领着至信企业的发展，指导着未来产业延伸的方向。那一片你未曾到过的草原总是最广阔的，真正是敢于向前望，勇于探索未知领域的前瞻性眼光，让魏平先生开拓了中药行业的一片新天地。在小包装中药饮片得到推广后，至信药业并没有因此止步，质量是企业的品牌，任何宣传都比不上产品的质量来得有保证，在特殊时期，利益面前至信药业并没有因此降价降质欺骗消费者，坚守着诚信和良知，并应用了环保包装以解决污染问题，这一系列举措提高了信誉度，塑造了企业的良好形象。

同样，企业发展到今天，仍旧走在行业的前面，开设广东首家药膳养生馆——壹会馆-致信酒店。魏平先生敏锐的目光扑捉到了近年的热点话题：中医养生，现代都市生活节奏快而忙碌，能将养生学引进至酒店经营当中，并将其发展成一套规范化模式显示了一名行业模范应有的风采。

情系员工心系社会

在我看来，一名优秀的管理者并不体现于他有能力将所有的事情做完，而在于有能力调动团队成员的积极性，形成合力将事情做好。关键就在于，如何将员工的积极性调动。魏平先生为我们做了一个很好的例子，关心职工生活条件、家庭环境、持续的人才培训，无不让员工感到温暖而增添了企业的归属感。 

一名卓越的企业家，魏平，除了对经济利益的追求，还不忘回报社会。作为一位受到资助的学子，我对此深有体会，假若将来能够成为一名医药行业的工作者，我希望我也可以像魏先生一般，有一颗关爱社会弱势群体，乐于助人的心。我想大多接受过他人帮助的都会有这样的想法，也想要锻炼自己，让自己有能力去帮助其他人。

总有那么一些人站得很高，看得很远，在你心目中留有很重要的位置。于我而言，魏先生就是这么一个人，他勇敢而有毅力，创新而有爱心，他的优秀品质值得我们每个人去学习。
（注：学校关工网站刊发时间：2014年7月11日）
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