【信息反馈】

宣评员的自我成长

（一院孙妍，2013月5月26日）

本月，在我阅读了马定科老师的《信息反馈——致宣评员》（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月6日）、中药黄承宜同学的《致关工委老师》（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月16日）、一院李铭舜同学的《认真做好信息反馈工作》（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月16日）等文章后，作为宣评员的我也萌生了一些个人见解，希望以此文与各位分享。
一个合格的宣评员应该怎样成长起来？在此我想借鉴一下Rigo Design创始人朱印所说的一个模式：10%+20%+70%。
宣评员的成长的10%：参与工作总结表彰大会，参与基本的宣评员相关工作培训，关注关工委网站的动态与新知，拓展专业之外的视野。在去年11月我们正式加入关工委这个大家庭时就已经参与了表彰大会和培训，当时台上“优秀宣评员”的获奖者无疑给予我们很大的鼓舞和激励，那时几乎每位宣评员都对这份工作充满着热情。有热情才会有动力，所以，这个层面对宣评员的帮助大概会在10%。
宣评员的成长的20%：宣评工作上的良师益友。在我们担任宣评员的历程上，总会阶段性的存在短板或意识结构的缺角。这时，一位好的导师、亦师亦友的师兄师姐在我们遇到瓶颈期时给于前进道路上的指导解惑，抑或经验分享，都是我们宣评路程上宝贵的馈赠。宣评员的成长离不开经验指导的灌溉。因此，这个层面对于一位宣评员提升的帮助大致在20%。
宣评员的成长的70%：每月工作。每月看似平凡的工作中，从遇到每一次浏览网站的发现，到每一次阅读信息的体会；从每一次思考的过程，到每个月的信息反馈，再到每一次的宣传，我们作为宣评员，应当牢记对学校关工网站的宣传与评论，带动更多的同学关注关工网站，是自己的使命，而不是敷衍。《学校关工网站宣评员“五个一”工作要求》说得很清楚：信息反馈是“反映同学们或者本人对学校关工网站的意见、建议。所反馈信息必须与学校关工网站的内容相关。五个“一”的工作内容看起来似乎很简单，其实要真真正正做到也是需要坚定的毅力和负责的态度。每月的工作中所获得的点滴经验、感悟，是帮助宣评员真正提升最大的70%，不仅是一种考验，也是一种锻炼。也正所谓是： 于无声处听惊雷。
个人觉得：清晰你的目标是什么，了解你的工作是什么，剩下的交给专注与坚持。有一句话很好：坚持是个漫长的过程，不过好在，我们不赶时间。
（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月29日。）
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