
【经验交流】
如何成为一名优秀的宣评员
——在2017年学校关工网站宣评工作会议上的发言
（医工谢宗凤，2017年10月12日）

亲爱的老师同学们：

下午好！首先感谢马定科老师给了我这个机会，非常荣幸能作为关心助学金获得者中的宣评员代表上台发言。今天我发言的主题是《如何成为一名优秀的宣评员》，从“五个一”来总结一下我一年来的宣评工作，希望能够给大家带来一点启发。

一、目标与计划
第一，细读宣评员“五个一”工作要求，了解宣评工作内容。

第二，设立目标，量化目标。如果你想要在一年后在这份工作上获得什么成就，那么先了解达到目标需要什么条件。我在担任宣评员之初，参加了上一年工作会议时就给自己定了个目标，争取拿奖，回去之后就研究了刚结束的那一学年的评选数据，比如每一个等级的分值需要达到多少，再对比“五个一”工作要求将目标量化，每个“一”分值多少，需要多少量，例如反馈多少次信息，推荐多少篇文章等。

第三，给自己定个小计划。再近的地方也需要一步一步走过去，没有一步而就，只有日积月累。可能对于现在的你们来说，我们这一年里刊发的文章总数是一个很大的工作量，不妨做个小计划，例如每个月提交两到三篇文章，一年下来就有二十几篇了。

而且，在评选过程中每个等级的宣评员人数是不限定名额竞争的，只以实际贡献来奖励，所以每个人都有机会。

二、过程与方法

在实际的工作中，还有两个主要要解决的问题，一是如何增加稿件被采用的几率，二是如何减少稿件从投稿到刊发的时间。

如何增加稿件被采用的几率，就是多荐好稿。我们应该化客为主，化被动为主动，主动推荐多一点有思想有深度的文章，争取做关工网站的小主人。被动是指每个月一次信息反馈，主动是指每半年推荐一篇文章，如果能做到一个月信息反馈一次推荐两篇文章，这数据量也反映了自己做到了每周浏览一次网站的工作。推荐文章要比信息反馈的文章阅读面广，受众面广，采用率高，对于文笔不太好的同学来说会简单一点。我会时常登录网站浏览一下自己的文章是否刊发了，再看一下别的同学推荐的文章，了解一下其他宣评员和关工委的工作动态，在心里也有一个大致意识，比如每个季度的第一个工作日会刊发上一个季度的稿件刊用情况，暑假每周五更新一次内容等等。另外从网站维护的角度来看，稳定更新精彩的内容也是维持网站的生命力，吸引人流量的基础。

减少稿件从投稿到刊发的时间，就是要注意投稿的格式和排版的问题，对于每个“一”的格式都有不同的要求，不建议自己手动设置排版，第一次可以参考和使用已经刊发的文章中的特定格式，在网站下载相应的文章，删掉内容，在此基础上将自己的文字选择只粘贴文本粘贴进去，每一次使用后再另存为新的标题的文章。这样子处理成正确的排版文档，减少了老师的工作量和时间，也就更容易被刊发了。

三、整体与细节

以上是一年工作计划的要点，另外还需要注意细节，什么时候需要提交工作简表和工作总结，汇报什么内容等，还有一些宣评员有特定的要求，比如助学金的宣评员要求在特定的时间提交感恩信，这些都是需要自己记着时间的。

最后一个是每个季度带动一位同学。这方面我需要反思，因为我是刚刚好完成了任务，也是接下来需要改进的一方面。因为带动了同学浏览网站无论是对于个人，同学，学院还是关工网站来说，都是有益的。目前我们医工学院有一个奖励方案，对于每刊发一篇文章奖励一定学分，可以用来参加评奖评优，可能由于实施时间不长和宣传欠缺，普及面还不够，在此我希望我们学院接棒宣评工作的师弟师妹们能够加以改进，积极宣传，以此激励同学来投稿，从院内抓起，让更多同学参与到宣评工作来。

我的发言到此结束，最后希望大家能够用心对待这一份工作，同时希望关工网站越办越好。
（注：学校关工网站刊发时间：2017年？月？日）
—２—

—１—


