【信息反馈】
认真做好信息反馈工作
——《信息反馈——致宣评员》读后
（一院李铭舜，2013月5月9日）

近日，马定科老师所撰写的《信息反馈——致宣评员》（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月6日）引起了我的注意。马老师指出了我们宣评员在做宣评员工作存在着的一些问题，引人深思。

马老师指出:有些宣评员提供的文章不符合信息反馈的要求，不能算作【信息反馈】！信息反馈有什么要求呢？《学校关工网站宣评员“五个一”工作要求》说得很清楚：信息反馈是“反映同学们或者本人对学校关工网站的意见、建议。所反馈信息必须与学校关工网站的内容相关。

看到这里，感觉自己平时没太注意。文中提出的“有时提供的文章自己明明贴着【信息反馈】的标签，关工网站采用了，但刊发出来时标签却变成【大学生活】、【事事关心】”的事就发生在我的身上。这里要和马老师说一声对不起。

成为宣评员也有半年了，有时候也会想为什么不叫通讯员而叫宣评员。看完马老师的文章之后，才发现马老师的用心良苦。他是想要我们牢记我们的使命是宣传与评论，带动更多的同学关注关工委网站。

    看了马老师的文章，我也在思考这样一个问题——作为一名宣评员，如何做好信息反馈。
    首先，我们要明确信息反馈的具体要求。这个要求的核心是“反馈信息必须与学校关工网站的内容相关”！这就要求宣评员要每周至少浏览一次关工委的网站，而且了解网站的相关咨询。写出自己对关工委网站建设或关工委网站上的文章发表自己的看法。

    其次，我们要重视信息反馈的“质量”而不应过分注重“数量”。有些同学为了完成任务，就不注重质量。一下子就随便写了五六篇文章。数量是有了，质量却没保障。所以我们要关注网站的动态，做到言之有物，有感而发，不要无病呻吟。
    马老师的这篇文章，客观地反映了宣评员做信息反馈所存在的一些问题。感谢马老师给我们带来了很多具有指导性的意见。
今后我们要认真做好信息反馈工作，正如范卿杰同学在《用心用情地做好宣评员工作》（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月8日）提出来的“用心用情地做好宣评员工作，珍惜网站给予的工作机会，利用关工委网站这个平台，真正的与大家分享有意义的文章与生活经验。” 
关工委网站正在一步一步地前进，愿网站越办越好。
（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月16日。）
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