在广州中医药大学2014年关心下一代工作
总结大会上的讲话
广东省教育系统关工委常务副主任  周增桓

2015年1月16日
（根据记录整理，未经本人审阅）
各位领导，同志们：

我是第二次参加广州中医药大学这类大会了。去年也是在这个时候，在这个地方，我应邀出席广州中医药大学2013年关心下一代工作总结大会。那个时候，我还是刚刚接触关心下一代工作，听了黄朝阳主任的工作报告，就大开眼界，很有感触。在后来讲话时我说，广州中医药大学关工委在学校党政的正确领导和关心支持下，领导班子得力，组织机构健全，参与骨干众多，工作网络畅顺，机制制度完善，围绕主渠道开展工作，形式多样，切合实际，成效显著。尤其是在学习贯彻和宣传党的十八大以及十八届三中全会精神，深入开展社会主义核心价值观教育方面，成效显著，网站建设、帮困助学、口述校史、参与党建、青蓝工程等项工作，成绩突出，形成品牌，多次受到上级的表彰。希望广州中医药大学关工委再接再厉，继续跑在全省高校前列。
为了参加今天的大会，我阅读了学校关工委提供的黄朝阳主任工作报告初稿，会前我又翻阅了大会资料汇编，刚刚再次听了黄朝阳主任报告，对广州中医药大学关心下一代工作印象更加深刻了。总的印象是，广州中医药大学关心下一代工作有特色，有水平，在育人上发挥了良好作用。
具体说来有6点：
一是网站建设持续发展，水平很高；更新频率很快，内容丰富，不但成为开展社会主义核心价值观教育的平台，而且也是对外宣传的窗口，得到省教育系统关工委领导的认可，也得到兄弟院校的赞扬。
二是助学基金不断发展，创出新高。至今已经筹措200多万元，资助了650名家庭贫困学生。短短几年有这样的成绩，是很了不起的。
三是形式多样，内容丰富，工作扎实，效果显著，形式、内容、效果高度统一，不搞花架子，务实求实效。
四是“五老”作用发挥良好，骨干众多，真正成为学校开展关心下一代工作的主体。这一点，在《校内累计捐助学基金千元以上名单》这个材料就充分展示出来：60人中，老同志45人，占3/4；而且捐款3000元以上的16人全部是老同志。
五是关工委领导班子对关心下一代工作有“六心”：热心、爱心、善心、责任心、细心、信心。
六是工作能够未雨绸缪，一年刚刚过去，就开大会总结过去，明确未来，很是有条不紊。

总之，广州中医药大学关心下一代工作有许多方面值得在全省高校中推广，值得大家学习。在这里我也提出两点希望：一是不断创新工作方式，丰富工作内容，增强工作效果。二是工作上不但要有自身特色，也要注意工作内容、目的、重点与上级衔接。
元旦刚刚过去，春节就要到来。在这里祝愿各位领导、各位同志新年快乐健康幸福！谢谢大家！

（注：学校关工网站刊发时间：2015年1月19日）
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