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学会接受他人的不同
——读《最高的修养，是尊重别人和你不一样》有感

（针康林晓丽，2017年7月8日）

今日在浏览关工委网站时，阅读了一院郭澜同学推荐刊发的文章——《最高的修养，是尊重别人和你不一样》（注：学校关工网站刊发时间：2017年6月12日）。文章内容令我深有感触。

世界上，有太多太多的不一样。小到每个人身上的特点不一样，大到各地风俗习惯都不一样。每个人，每个人对事情的看法都不会一样。当太多太多的不同的出现，我们应该怎么做呢？

周恩来总理最早在万隆会议上提出求同存异这个说法，为我们很好的阐述了在各方意见不同的情况下，如何更好地进行和平相处就是要求同存异。

在一个家庭里，如果在分歧出现的情况下，夫妻俩不能很好地沟通，很好地理解彼此双方的不容易，一味地指责埋怨，最终只会导致家庭不和谐。在一个宿舍里，如果因为地域文化差异不同而导致的矛盾，如果室友之间不能好好体谅对方，理解不同文化应该互相理解互相包涵互相体谅，那么宿舍矛盾也会日益严重。更甚者，在一个企业里，如果领导级别的不能好好地商量好好地聆听对方的意见，坚持充耳不闻的话，那么，这个企业会变成怎样呢？一个没有凝聚力的企业，是不会走的很远的。

这一切的一切告诉我们，当分歧产生，我们应该学会求同存异。不一定你自己的就是对的，也要考虑一下别人的想法和意见，充分尊重他人。这样，很多矛盾就不会发生，很多矛盾也能够化解，事情也就可以往好的方面发展。学会求同存异，尊重他人与你不一样的点，不仅能为你的好人缘增值，还能体现出一个人的修养高低。

一个高修养的人，是懂得如何求同存异，尊重他人的不同。修养需要养成，让我们学会接受他人的不同，理解他人的难处，让人际关系更加和谐，需要我们的共同努力。

（注：学校关工网站刊发时间：2017年7月21日）
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