【信息反馈】

伤医事件之我见

（一院李铭舜，2014年3月12日）

2014年以来，各种伤医事件频发，南京女护士被打瘫痪、潮汕百人押医生游街、北大六院医生被打伤……作为医学生的我不禁为中国复杂的医患关系而担忧。
在学校关工网站上，看到一院陈昌明的《医患关系出路在何方》（注：学校关工网站刊发时间：2014年2月28日）和徐婉妮同学发表的《理智认识医患关系》（注：学校关工网站刊发时间：2014年3月11日），更引发了我对伤医事件的思考。
据卫生部门统计数据，2010年，全国医闹事件共发生17243起，比5年前多了近7000起；而2013年仅前8个月，全国伤医事件就达到2240件，比2012年全年的1865件还多20%。根据中国医院协会的调查数据，2012年我国发生暴力伤医事件的医院比例达到63.7%，每所医院平均每年发生暴力伤害事件27起。这一个个的数字背后，反映出来的是当前严峻的医患关系。

那么医患冲突恶化的原因有哪些呢？笔者认为有以下几个重要原因:

第一，医患关系激化到今天这个地步，根源的确在我们的医疗体制上，简单说就是“看病贵”和“看病难”。“看病难”，直接原因是医疗资源配置严重失衡，优质医疗资源过度集中在二、三级医院，社区医院医疗资源相对匮乏。

第二，部分患者认为医生能解决所有的医学难题，能治愈很多的疾患。现代医学发展迅猛，取得了很大的进步。但医生不是神，无论医学如何发展，总会有治愈不了的疾病。这是事物发展的客观规律。

医生与患者不是对立的关系，希望国家的医改政策能够改善医疗环境。也希望医生和患者相互理解，患者积极配合医生治疗，医生尽自己所能，治愈或缓解患者疾痛，构建良好的医患关系。

（注：学校关工网站刊发时间：2014年3月17日）
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