【宣评总结】
学校关工网站宣评员年度工作总结

（一院黄森，2013年10月5日）

我是在2012年10月份一院学生会宣传部招募学校关工网站宣评员活动中报名参加宣评员工作的。

得知宣评员招募的消息，我毫不犹豫第一时间报了名。我报名的目的，一是为了给大学的自己提供一次磨练的机会，一个展示的舞台；二是想在大学生活中留下一点难忘的经历，鸟儿飞过天空总得留下些痕迹吧。

如愿当上宣评员后，我从来没有忘却自己的责任，除了完成关工委的基本要求外，还超额完成了任务。

一、履职基本情况
对关工委布置的“五个一”工作，我兢兢业业，从不懈怠，还超额完成任务。

（一）每周登录一次网站。

我对自己的要求是每日登录一次，每日放学后必不可少的一件事就是打开关工委网站。这已经养成我的一个习惯了，关注上面的最新动态，有时上面的消息会成为我写信息反馈的灵感。我还特意把网站添加到收藏夹，方便打开。

（二）每月反馈一次信息。

信息反馈，每月我都不落下，从去年11月份到今年9月份，我总共投稿9篇，其中发表8篇。刊发的8篇题目分别是《随着关工网站一路走下去》、《喜欢让人感受到生命美好的文章》、《读吴运泉教授文章有感》、《校园的美丽瞬间》、《如何让关工委网站更受“青睐”》、《让关工委网站见证三下乡的足迹》、《新生入校园，关工更青春》《宣评员年度总结，文件遗失了怎么办》。

（三）每季度带动一位同学。

我总共带动了9位同学，其中本校的6位，外校的3位，每个人都写了个人浏览关工委网站后的感想，而且这些同学的感想文章刊登在关工委网站上。

（四）每半年推荐一篇文章。

我推荐（含自撰）的文章有11篇，其中9篇获得刊登。刊登的文章是《背影》、《雨季防蚊》、《青春的告白》、《墙是记忆的手》、《不要让瑕疵影响一生》、《与你同在》、《雨带来的思绪》、《坐在窗前看风景》、《中秋趣味风俗知多少》。

（五）每年提交一篇小结。

我按要求完成并提交了。

二、工作经验体会
经过了将近一年的宣评工作的锤炼，我早已从当初一个畏首畏尾、笨笨拙拙的菜鸟变成了一个相对成熟的宣评员，对宣评工作也积累了自己的一些经验。

（一）文章格式的快速设定。
作为宣评员，要提交的文章数量是有些大的，比如信息反馈、推荐文章、还有同学自己攥写的文章，而且关工委对文章的格式都是有一定的要求，倘若每一篇文章都要重新设格式，无疑会加大工作量。而我的方法是，设定一篇文章的格式后，以后要再写文章，就先把之前的文章复制一份，在之前文章的基础上另写一篇文章，这样，用的格式都是之前文章的格式，写完后再把之前的文章内容删掉，这样就省了不少功夫。

（二）信息反馈的取材。
关工委要求信息反馈的内容必须立足于网站。同学们可以对网站上的内容做评论，或提出合理性建议。我个人也是比较喜欢对网站上一些同学和老师的文章做个评论和延伸，针对这些写的信息反馈都获得了刊登，可见关工委是非常重视和偏爱这种类型的信息反馈的。此外，关于学校的一些活动，如我写的《让关工委网站见证三下乡的足迹》，也获得了刊登，所以这些方面其实也都在关工委的考虑范畴。只要你关注关工委网站，用心去写一篇信息反馈，要刊登也没多大困难。

（三）文章的真情推荐。
推荐文章要获得刊登，文章的质很重要，但推荐理由才是重头戏。管理员要从众多的推荐文章中“万里挑一”，实在没有时间和精力去细细品味每一篇文章，所以你的推荐文章要一下子吸引管理员，让他眼前一亮，只能是靠你的推荐理由了。用推荐理由告诉管理员，你的文章值得刊登；告诉读者，你的文章值得阅读。

（四）一年的工作难免会留下些遗憾。
我的信息反馈数量不多，虽然基本完成了每月一篇的要求，但是还没满足我个人“多多益善”的心愿，主要是时间不够。其实只要我下定决心，还是能挤出不少时间去写的，因为个人觉得，信息反馈是最能反映宣评员态度的一个方面。另外，当初推荐文章有几篇没有注明出处，为此还被管理员批评过。还有，有些文章没有存根，以及带动的同学我没有做好记录，导致后来总结颇费周折，还麻烦了管理员为我整理材料，为此深感抱歉。

一年的宣评工作，给了我许多经验教训，也教会我很多东西，这些经验，不仅是能让我更好应付学校的工作，而且将来步入社会后也有借鉴的意义，一生受用。
我感谢关工委赠与我的每一缕阳光，我用它来编织我在大学里一个温馨而又难忘的春天的故事。如果还有机会，我还愿意与关工委的各位共渡每一个难关，同迎每一个辉煌。
（注：学校关工网站刊发时间：2013年10月14日）
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