【宣评带动】

努力比抱怨更重要

（中药黄智奇，2014年9月17日）

    我叫黄智奇，学号2012034026，来自中药学院12药物制剂。经过我校关工网站宣评员何欢同学的推荐，我浏览了“关心下一代工作”网站。

大学期间我们遇到很多不顺心的事情就会抱怨，但我们当时没有想到，抱怨能给我们带来什么好处，现在想起来确实没什么实质性的帮助。读完唐文艺同学推荐的《比你努力的人那么多，你有什么资格抱怨？》（注：学校关工网站刊发时间：2014年8月15日）这篇文章，我才意识到原来很多时候自己遇到困难仅仅是无意识地抱怨，根本没有想出建设性的解决问题的方法。抱怨就是我们宣泄痛苦、不满和表达哀伤的一种方式。但抱怨过后呢，对解决事情真的有用吗？我们的抱怨多半都只是一大堆“听觉污染”，而于事无补。

既然抱怨没有任何作用，我们为何不把重心放到解决困难这方面呢。庸人之所以平庸，是因为他们遇到困难的时候只会抱怨，圣人之所以超群是因为他们遇到困难的时候懂得努力。因为填报志愿的问题，我被调剂到一个不喜欢的专业，开学伊始，我总是抱怨而不是努力学习，导致绩点太低而转专业失败。现在想起来因为抱怨我已错失一个解决困难的机会。读完这篇文章，我意识到：以后遇到困难时应更加注重向解决问题的方向努力，而不是毫无意义的抱怨，努力比抱怨更重要，因为机会总是在你抱怨的时候消逝。

宣评员何欢按：生活中的困难每个人都会遇到，但是能够提出解决方法的人却很少。逞一时口舌之快，导致的后果就是问题没有解决反而产生了新的沟通问题，此时提出解决方法的人便显得尤为重要。正是由于具备这种能力的人少，才更能够成为一个群体中最核心的领导者。看了这篇文章后，希望我们都能够具有解决问题的能力，而不是一味如愤青一般大放厥词。

（注：学校关工网站刊发时间：2014年9月22日）
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