【宣评总结】
学校关工网站宣评员年度工作总结

(一院林诗蓉，2013年10月3日)

2013年10月，应一院学生会招募，我续任了宣评员一职。时光冉冉，回首发现，关工网上留下了我那么多那么多足迹，这真是一种简单的幸福。以此文对我一年的工作进行总结，希望网站越办越火热。

一、履职基本情况

简而言之，宣评员的职责就是履行好“五个一”。

每周登录一次网站：这一点我做的不是很好。学习任务越重，就越抽不出空上网，但一旦打开浏览器，只要想起网站，都会点开收藏夹里的网页看看有没有更新。为了弥补这方面的不足，避免写文章时“难为无米之炊”，经初步浏览后我就将感兴趣的文章下载在电脑桌面的文件夹，再抽空去细读并标记，这样进行信息反馈时就手到拈来啦。不过正因为如此，提交的信息反馈内容，往往是综合数篇不同时间段刊发的文章而来，并非是针对最新动态。

每月反馈一次信息：这是我工作的重心。自2012年11月起共提交了14篇信息反馈文章，大部分在次月上旬前提交。大部分是对网站所载文章的所感所议，数篇是就网站建设和宣评工作提出的针对性建议，如《网站这些变化，你知道吗》和《愿那些美丽的句子焕发出诚意》。还有部分是阅罢关工网站上的佳作后的点评，如《诗魂》和《听叶叶跳珠雨，忆朵朵芙蓉砂》。16篇信息反馈和本栏点评文章篇幅都超过1个标准页面。

每季度带动一位同学：共带动4位同学关注网站。由于身边大部分同学都被带动过，故听从马定科老师建议，将目标人群扩大至中学同学甚至家人。向其介绍网站时，强调“网站是广中医的退休老前辈为贫困学子提供助学金而设的，主题是‘关心下一代’”，再建议其撰写浏览感想。每一篇都审阅后进行必要的修改和排版，再供稿给网站。

每半年推荐一篇文章：共推荐文章5篇。选取针对社会问题、可读性较强的文章，旨在引起共鸣，如《我是医生，我为生命代言！直面“中国式医患矛盾”》一文就引起了同学们的有感而发。另外有9篇自撰文章。

每学年提交一篇总结：自2013年9月21日开始回顾与“宣评员管理”、关工委邮箱的来往邮件，并填写工作简表和撰写工作总结。于10月3日正式提交。

二、工作经验体会

（一）工作经验
第一，抓住工作重心，做好本职工作。宣评员的工作就是宣传和评论，其本职工作就是履行好“五个一”，缺一不可。个人认为，信息反馈当是“五个一”的工作重心，尤其是宣评员中曾一度出现“轻馈重荐”现象，因此保证信息反馈文章的质量和数量成为重中之重。信息反馈是“反映同学们或者本人对学校关工网站的意见、建议，所反馈信息必须与学校关工网站的内容相关（马老师语）。因此，本人所提交的信息反馈文章都基于以上要求，网站采用时予【信息反馈】和【本栏点评】刊发，自豪地说一句，这便说明文章合格了吧。

第二，加强少少、老少交流，促进良性互动。宣评的目的是使所组织的人通过浏览网站，从网站所刊发内容得到启发、教育，有所感受（马老师语）。宣评员是网站建设的主力军，应该首先使其自身能够从网站有所获益，才谈得上带动他人。换句话说，文章最好能够引起宣评员内部的共鸣，自然而然地分享感受，有所互动。因此，自撰的“见习报告”系列文章，将见习期间的心得、感受娓娓道来，抛砖引玉，同学们也各自分享见习的所见所闻所感。这何尝不是另一种形式的交流呢？初生牛犊，对关工委的佳作大胆点评，因此结下老少情谊，这又何尝不是一种良好互动呢？

（二）工作体会
最需要反思的，是作为一名文字工作者的粗心大意。曾经将“医嘱”错打成“遗嘱”，至今想起仍觉得羞愧难当。马老师说得对，是该在收到《文章刊发》通知邮件之后认真浏览、研究一下刊发前后的文章有何变动，多多咬文嚼字才是。

最后，我想说，作为宣评员的我，作为手写我心的我，很快乐很满足。关工网虽有所限制，却也任凭人恣意挥舞，宽宏地包容我的幼稚和谅解我的错误。
文字的魅力令人沉醉而一再探索，荣光也随之而来。已经算是宣评员中的“老人”了吧，如果可以，真希望将宣评员一职继续下去！

（注：学校关工网站刊发时间：2013年10月12日）
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