【网评文章】

一支优秀的团队
——浏览广中医“关心下一代工作”网站有感

（研院-省二原筝，2013年10月20日）

接到班里可以申请2013年广中医关心下一代（美善堂）助学金的通知，我特别高兴，心中充满感激。
浏览了广中医“关心下一代工作”网站，看到网站众多版块条理清晰，从上级文件到经验交流，由上到下；从本校公文到他山之石，由内到外；从助学基金到理论园地、健康人生，由点到面；感觉网站建设非常完善。打开每个版块，看到的是频繁的更新，充实的内容，感受到的是工作人员的用心良苦。
我主要浏览了“本校公文”版块，共有300余篇文章，主要包括捐赠助学基金情况通报、助学金发放情况通报、工作人员调配、学期工作安排表、工作简报、工作总结、 主题活动（如口述校史、征文等）、收支情况、上级工作指示及精神传达通知（如领导讲话、领导主题报告）。众多的会议纪要、工作部署、工作总结、看到的是领导的重视。
有粗有细地大致浏览完网站后，最大的感受是：工作做得真好！这个组织很完善，制度很健全，充分调动参与人员的积极性，工作落实到位，及时总结经验，经常开展自我批评。引用某篇文章中一位领导的讲话“一是高度重视，着眼长效，进一步加强关工委组织建设和队伍建设；二是理顺机制，完善制度，推动关工委工作的规范化、科学化、现代化；三是加强“五老”队伍建设，充分发挥老同志作用，保护好老同志的积极性；四是拓展工作资源，营造良好环境，有力促进关工委工作可持续发展。”
敬佩关工委的老同志们——这个组织的组织和捐赠主体，本该退休以后安享清福，颐养天年。但是，为了关心、教育下一代工作，老同志们不计名利、兢兢业业、执着追求、无怨无悔，这种高度的政治责任感和自觉的无私奉献精神，值得我们学习。
另外，离退休老同志是一个丰富的人才资源库，是一个特殊的群体，以老干部、老战士、老专家、老教授、老模范组成的“五老”队伍是这个群体的重要组成部分。他们在长期的工作实践中形成的坚定立场和信念、丰富的工作经验、崇高的精神风范、优良的传统作风，对学生具有极大的感染力和号召力，是培养教育学生的重要资源。
能做到以上种种并不容易，我知道这不仅因为有党的组织建设、制度完善、深入群众、实事求是、可持续发展先进理论的支持，还因为幕后有一个优秀的团队，这是一批优秀的工作人员共同努力的成果。
正是在一个优秀团队的协作下，我校关工网站经过4年的建设，目前更新频率、上传资料、登录浏览等指标都达到一个较高水平。从实际出发，发挥学校关工委以及学院关工分委两个积极性，全面兼顾。组织宣评员队伍，开展“五个一”工作，使青年学生不但成为网站教育对象的主体，而且也是网站建设维护的重要力量，“关心下一代工作”网站目前有300多名宣传与评论员（简称宣评员）。
另外，这个优秀的团队还积极开展自我评估、自我批评，以求长远发展。重视宣评同学的意见，好的意见积极采纳，有待讨论的意见积极去听取更多同学的意见。同时这一举也是深入到同学中去，符合党的密切联系群众思想路线。
总之，这是一支优秀的团队，努力工作，让这个爱心组织的队伍发展壮大，以帮助更多经济困难的学生。我愿意成为这个优秀组织的一分子，做好宣评工作，让更多的人了解这个组织，让更多的人参与这个组织，使这个组织的队伍继续发展壮大下去，让更多跟我一样的学生在艰难的前行中看见希望的光。
当然，吾省吾身的过程中，发现了一些宣评员身上存在的问题，如信息反馈方面，我们需要提出更多有意义的问题，以认真查找自身不足，以寻求更稳定，更长远的发展。
附个人建议：利用好新浪微博推广这个平台，微博图像可以征求中国关工委教育发展中心，能否和他们使用同一个图像，或使用我们学校广中医的校徽图像，另外，加强微博管理和经营。
（注：学校关工网站刊发时间：2013年10月31日）
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