【信息反馈】

考试分数代表什么
——读《要客观地看待学历》有感
（一院陈思华，2013年5月26日）

    今天在“关心在一代工作”网站上，看了由针康廖艳欢同学写的文章《要客观地看待学历》（注：学校关工网站刊发时间：2013年5月14日）。看完这篇文章之后，除了对廖同学认为考试能够培养勤奋刻苦、坚守忍耐这两种品质表示赞同之外，还有了自己的一番见解。

    其实心里面我是不喜欢考试的，这应该是大部分学生都不喜欢的一件事情，大部分同学所反驳的理由大都是说考试并不能够反映一个同学的综合素质，这样的考试制度是不利于一个学生的综合发展的。而我想说的是，虽然用成绩衡量一个学生对知识的掌握程度的确存在弊端，但依照目前的中国国情来说，改变这一种教育制度又是何等艰辛的难题。

    打个比方，5年后毕业出来找工作，医院的HR一定首先看你的是你的在校成绩，是的，这样的确不公平，但是这也是唯一能够在别人眼里留下初步印象的东西，如果别人看到你考试成绩平均在60分左右，那你又如何让别人信服自己的临床技能是超出这个分数的？从小到大，我们都习惯被分数下一个定义，定义了我们的中学、高中，大学甚至以后的求职道路，假如教育制度真的在我们的有生之年发生了大逆转，但面试官同样是接受被分数分分级的教育的，我们最终还是一样需要用分数说话。

师兄师姐曾经告诫过我们，搞社团活动是可以的，做自己喜欢做的任何事情都允许，可如果你想要当一名医生的话，做任何事情的前提都得保证好自己的成绩。因为这个分数代表着你见习的医院和代表着你实习的医院的等级，而任何社团的丰功伟绩都不算入你的个人医疗能力，所以考试虽然不能完全反映一个人的实际能力，但照目前的情况看来，我们还是乖乖地接受考试的考验吧！
（注：学校关工网站刊发时间：2013年6月3日。）
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