【信息反馈】

政策与就业

（一院邓智英，2013年3月3日）

今天，在学校“关心下一代工作”网站上阅读了经管学院陈祝远同学撰写的谈实习和推荐的论就业的文章《实习生，雕琢中的玉》、《你是人才还是人力》，有所感触。

2014年2月13日，建立国家住院医师规范化培训制度工作会议在上海召开，这标志着我国住院医师规范化培训制度建设正式启动。
2014年1月17日，国家卫生部出台了新政策，2015年起住院医师规范化培训制度将在全国推行，即2015起医学毕业生在完成5年的本科学习后，不能直接进入临床工作，还要统统进入三甲医院进行3年的培训，在取得培训证书和执业医师双证后，才能从医。从此本科就要5+3，接受8年教育，研究生5+3+3，11年，这样医生才能就业！
这就意味这我们毕业以后还要三年的时间才能真正进入临床为人民服务。在此期间，不少好同学一定焦虑不已，担心毕业以后的就业问题。其实，医学生刚毕业出来本就需要一定的时间来脱离课本，把课本上的知识真正运用在临床上。
过去的培训是在医学毕业生确定工作单位后，作为医院职工在本院接受培训，缺乏有效的竞争激励和约束机制，不能有效调动住院医师的培训积极性，也导致人才不能正常流动。而现在，毕业生进入培训医院后，是以“行业人”身份接受培训，与培训医院签订劳动合同，劳动关系委托市卫生人才交流服务中心管理，培训结束后合同自然终止，培训对象自主择业。
政策对就业有很大影响，如何把握住机遇就要求我们必须利用接下来的时间努力学好专业知识，把基础打扎实，在日后培训与工作过程中发挥优势。只要有真本领，无论在哪都能找到一份满意的工作。

（注：学校关工网站刊发时间：2014年3月7日）
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